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คํานํา 

 

 รัฐบาลมีนโยบายแบบปฏิรูประบบราชการ  พร�อมทั้งจัดระบบงบประมาณแบบม�ุงเน�น

ผลงานและมีการนําระบบบริหารม�ุงผลสัมฤทธิ์มาใช�ในการดําเนินงาน  ทําให�ส�วนราชการต�างๆ  ต�องมีการ

ปรับบทบาท  ภารกิจ  และโครงสร�างให�สอดคล�องเพื่อสามารถให�บริการประชาชนได�อย�างสะดวกรวดเร็ว  

ประหยัด  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

 องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีภารกิจสําคัญในการปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในท�องถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยส�วนรวม ภายใต�การกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครอง

ส�วนท�องถิ่น โดยเฉพาะการถ�ายโอนภารกิจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  กระทรวงมหาดไทยจึงได�

ปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน

ท�องถิ่น พ.ศ. 2546 ให�เป�นป�จจุบัน  โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 16 และมาตรา 17 แห�ง

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 

รัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2548  ซึ่งมีผลใช�บังคับตั้งแต�วันที่ 18 ตุลาคม 2548 เป�นต�นไป  โดย

องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นได�จัดทําวิสัยทัศน� พันธกิจ จุดม�ุงหมายเพื่อการพัฒนาให�สอดคล�องกัน เน�นการ

มีส�วนร�วมของประชาชน เพื่อให�แผนพัฒนาสามารถนําไปส�ูการแก�ไขป�ญหาและตอบสนองต�อความ

ต�องการของประชาชนในท�องถิ่นได�อย�างเป�นรูปธรรม 
 

 องค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัครหวังเป�นอย�างยิ่งว�า  แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา

องค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัครฉบับนี้ จะเป�นแนวทางในการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลที่มี

ประสิทธิภาพและตอบสนองความต�องการของประชาชนอย�างแท�จริง 
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บทที่  1 

บทนํา 

 

 แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาเป�นเครื่องมือที่ช�วยสนับสนุนให�เกิดการวิเคราะห�สภาพป�ญหา

และความต�องการของท�องถิ่น  ตลอดจนเป�นกรอบและแนวทางเพื่อนําไปส�ูจุดหมายในการกําหนดภารกิจ  

การกําหนดแผนงาน/โครงการที่สอดคล�อง ประสาน สนับสนุนจุดหมายร�วมกันและยังเป�นการบริหาร

ทรัพยากรที่มีอย�ูอย�างจํากัดให�เกิดประโยชน�สูงสุด 
 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาเป�นเอกสารที่มีความสัมพันธ�ร�วมกับแผนพัฒนาองค�การบริหาร

ส�วนตําบลสามป�  และข�อบัญญัติงบประมาณประจําป� กล�าวคือ นํายุทธศาสตร�ไปดําเนินการจัดทําเป�น

แผนงาน/โครงการที่กําหนดมาพิจารณาดําเนินการ โดยจะมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น

ในลักษณะที่จะนําไปบรรจุในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป�และสามารถนําไปปฏิบัติได�ทันทีเมื่อ

ได�รับงบประมาณของป�นั้น 
 

1.2  วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

 1. เพื่อเป�นการเตรียมโครงการต�างๆ ให�อยู�ในลักษณะที่พร�อมบรรจุในเอกสาร  

งบประมาณประจําป�  และนําไปปฏิบัติได�ทันทีเม่ือได�รับงบประมาณ 

 2. เพื่อแสดงความสัมพันธ�และเชื่อมโยงระหว�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา , แผนพัฒนา

สามป�  และการจัดทํางบประมาณประจําป� 

 3. เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบล ว�าเป�นไป

ในทิศทางใด  โดยจะต�องสอดคล�องและสามารถตอบสนองต�อวัตถุประสงค�ของการพัฒนา 
 

1.3  ขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

 ขั้นตอนที่  1 การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร�  ขั้นตอนนี้เป�นขั้นตอนในการจัดทํา

โครงการการจัดทําคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการให�เป�นป�จจุบัน  จัดประชุมเพื่อชี้แจงการดําเนินการเพื่อให�เกดิ

ความเข�าใจที่สอดคล�องร�วมกัน 

 ขั้นตอนที่  2 ประชาคมหม�ูบ�านและตําบล  การเก็บรวบรวมข�อมูล  สํารวจและเก็บ

รวบรวมข�อมูลจากหน�วยงานทั้งภายในและภายนอก  ได�แก�  ข�อมูลทางด�านการเมือง  การปกครอง 

เศรษฐกิจ  สังคม ฯลฯ   มาปรับให�เข�าตามระบบเพื่อเตรียมการวิเคราะห� 
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 ขั้นตอนที่  3 การวิเคราะห�ข�อมูล ป�จจัยภายใน และป�จจัยภายนอก  โดยข�อมูลที่ได�มาจะ

ทําการวิเคราะห�โดยการคัดแยกตามสาขาการพัฒนา  การจัดลําดับป�ญหาความต�องการ 

 ขั้นตอนที่  4 กําหนดวัตถุประสงค�ของการพัฒนา  โดยนําวัตถุประสงค�และเป�าหมายของ

การพัฒนาและประเด็นหลักในการพัฒนามาพิจารณาวัตถุประสงค�และเป�าหมายร�วมกัน 

 ขั้นตอนที่  5 การจัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการประจําป�  เพื่อดําเนินการวิเคราะห�  

ตัดทอน  เพิ่มเติม  และจัดเรียงลําดับและนํามาปรับกับวัตถุประสงค�ของการพัฒนา  แล�วจึงดําเนินการ

กําหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

 ขั้นตอนที่  6 การจัดทํารวมแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาท�องถิ่น  โดยการสรุปรวบรวม

โครงการทั้งหมด  และรายละเอียดส�วนประกอบอื่นมาผนวกรวมกันเป�นรูปเล�ม  เพื่อให�คณะกรรมการ

พิจารณาให�ความเห็นชอบ 

 ขั้นตอนที่  7 การอนุมัติและประกาศใช�แผน  เมื่อคณะกรรมการพัฒนาตําบลให�ความ

เห็นชอบและผ�านกระบวนการประสานแผนแล�วนําเสนอให�สภาองค�การบริหารส�วนตําบลพิจารณาให�ความ

เห็นชอบ  แล�วจึงนําเสนอให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลประกาศใช�ต�อไป 
 

1.4  ประโยชน�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

 1. เป�นเครื่องมืออย�างหนึ่งที่จะช�วยให�องค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัครสามารถ

ดําเนินการพัฒนาได�บรรลุวัตถุประสงค�  เป�าหมายอย�างมีประสิทธิภาพ 

 2. สามารถตอบสนองต�อป�ญหาความต�องการของประชาชนในท�องถิ่นได�อย�างแท�จริง 

 3. เป�นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหว�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  

แผนพัฒนาตําบล  3  ป�  และการจัดสรรงบประมาณรายจ�ายประจําป�ของท�องถิ่น 
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บทที่  2 

สภาพทั่วไปและข�อมูลพืน้ฐานขององค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร 

       

2.1  ข�อมูลทั่วไป 

 1.  ลักษณะที่ตั้ง 

   องค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร  เป�นองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  ตั้งอยู�เลขที่ 99 หม�ู

ที่ 1  ตําบลบางสมัคร  อําเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา   อย�ูทางทิศตะวันออกของอําเภอบางปะกง  อยู�

ห�างจากอําเภอบางปะกง ประมาณ  6  กิโลเมตร  มีเนื้อที่รวม  25.13  ตารางกิโลเมตร  หรือ  20,070  ไร� 

   องค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร  ได�รับการยกฐานะเป�นองค�การบริหารส�วนตําบลและ

มีฐานะเป�นนิติบุคคลและเป�นราชการบริหารส�วนท�องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหาร

ส�วนตําบล  พ.ศ. 2537  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  2  มีนาคม  2538  โดยมี  นายประยุทธ   

ดําเนินชาญวนิชย�  กํานันตําบลบางสมัคร เป�นประธานกรรมการบริหาร (โดยตําแหน�ง) คนแรก และได�

เปล่ียนเป�นนายกองค�การบริหารส�วนตําบล  โดยมี  นายปริญญา  จันทร�ประเสริฐ เป�นนายกองค�การบริหาร

ส�วนตําบลบางสมัคร คนป�จจุบัน  

 2.  อาณาเขตติดต�อ 

  ทิศเหนือ ติดต�อกับ องค�การบริหารส�วนตําบลพิมพา 

  ทิศใต�  ติดต�อกับ องค�การบริหารส�วนตําบลบางเกลือ 

  ทิศตะวันออก ติดต�อกับ องค�การบริหารส�วนตําบลบางววั 

   ทิศตะวันตก ติดต�อกับ   องค�การบริหารส�วนตําบลหอมศีล 

 3.  ภูมิประเทศ 

   สภาพโดยทั่วไป พื้นที่เป�นที่ราบล�ุม มีลําคลองหลายสายไหลผ�านหม�ูบ�านต�างๆ ในเขต

ตําบลบางสมัคร และเชื่อมต�อไปยังหม�ูบ�านในตําบลใกล�เคียง  ลักษณะภูมิประเทศเหมาะแก�การทํา

การเกษตร 

 4.  จํานวนหมู�บ�าน 

 แบ�งพื้นที่การปกครองออกเป�น 9 หม�ูบ�าน โดยอย�ูในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลบาง

สมัคร  เต็มหม�ูบ�าน 7  หม�ู  ได�แก�  

หม�ูที่  1  บ�านตะวนัออก   มี  นายแฉล�ม หรั่งฟ�ก  เป�นผู�ใหญ�บ�าน 

หม�ูที่  4  บ�านเกาะหลวง  มี  นายนคร         ไชยสายัณห� เป�นผู�ใหญ�บ�าน 

หม�ูที่  5  บ�านเกาะบน  มี  นายมรกต      แบนมาก เป�นผู�ใหญ�บ�าน 

หม�ูที่  6  บ�านเกาะวดั  มี  นายเสกสรรค�   เพ็ชรเจริญ เป�นผู�ใหญ�บ�าน 

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com   For evaluation only.



 

-4- 

 

หม�ูที่  7  บ�านคลองน้ําเค็ม มี  นายเสนาะ ฐิติวร  เป�นผู�ใหญ�บ�าน 

หม�ูที่  8  บ�านคลองลําหวายลิง มี  นายสมปอง   แสงทอง เป�นผู�ใหญ�บ�าน 

หม�ูที่  9  บ�านหัวป�า   มี  นายพิทักษ�   แปลกเศรษฐพันธ�  เป�นผู�ใหญ�บ�าน 

         และอยู�ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร บางส�วน  2  หม�ูบ�าน  ได�แก�  

หม�ูที่  2  บ�านคลองสําโรงเก�า มี นายชุมพล    เกตุมะยูร  เป�นผ�ูใหญ�บ�าน (กํานัน) 

   หม�ูที่  3   บ�านปากคลองบางสมัคร   มี นายอดิศักดิ์  เจริญวรชัย       เป�นผ�ูใหญ�บ�าน 

 5.  ประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น 7,356  คน  แยกเป�น ชาย  3,545  คน  หญิง  3,811  คน  มีจํานวน

ครัวเรือน  3,850  ครัวเรือน  มคีวามหนาแน�นของประชากรโดยเฉลี่ย  292  คน/ตารางกิโลเมตร   
 

หม�ูที่/ชื่อหมู�บ�าน ประชากรชาย ประชากรหญงิ รวม จํานวนหลงัคาเรือน 

1  บ�านตะวนัออก 270 280 550 205 

2  บ�านคลองสําโรงเก�า 1,361 1,471 2,832 1,444 

3  บ�านปากคลองบางสมัคร 352 375 727 725 

4  บ�านเกาะหลวง 254 269 523 84 

5  บ�านเกาะบน     420 467 887 399 

6  บ�านเกาะวดั 259 309 568 99 

7  บ�านคลองน้ําเค็ม 154 163 317 191 

8  บ�านคลองลําหวายลิง 111 111 222 493 

9  บ�านหัวป�า 364 366 730 210 

รวม 3,545 3,811 7,356 3,850 
 

 หมายเหต ุ :  ข�อมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อําเภอบางปะกง   ณ  กันยายน  2549 
 

 6.  สภาพทางเศรษฐกิจ  

    6.1  อาชีพ 

  ประชากรส�วนใหญ�ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม รับจ�าง และค�าขาย  โดยมีรายได�เฉลี่ย

ต�อคนต�อป�ประมาณ  20,000  บาท 
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 6.2  แรงงาน 

  แรงงานที่ใช�ภาคเกษตรกรรมในตําบลส�วนใหญ�ใช�แรงงานจากสมาชิกในครัวเรือนเป�น

สําคัญ  และในบางครัวเรือนที่มีสมาชิกไม�เพียงพอจะทําการจ�างแรงงานที่มีอยู�ในตําบลเข�ามาช�วยในฤดูกาล

ผลิต และเมื่อสิ้นสุดฤดูกาลผลิตแล�วมีแรงงานว�างจากภาคเกษตรกรรมจะไปทําการรับจ�างแรงงานทั่วไป

ภายในตําบล 

 6.3  การเกษตร 

  ประชากรในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร  ประกอบอาชีพเล้ียงกุ�ง  เล้ียงปลา และ

เล้ียงไก� 

      6.4  การอุตสาหกรรม 

   การประกอบอุตสาหกรรมภายในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล ส�วนใหญ�เป�นโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก มีลักษณะเป�นอุตสาหกรรมการผลิต  เช�น อุตสาหกรรมผลิตเครื่อง

หนัง   อุตสาหกรรมผลิตอาหาร  อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส�วนอิเล็กทรอนิกส� ฯลฯ        ซึ่งตั้งอย�ูบริเวณถนน

บางนา - ตราด  และเป�นเขตพื้นที่พัฒนา  ทําให�มีโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก (ประมาณ 70 แห�ง) ซึ่ง

สามารถสร�างรายได�ให�แก�องค�การบริหารส�วนตําบลเป�นอย�างมาก  ตลอดจนทําให�ประชาชนในท�องถิ่นมี

อาชีพและมีรายได�เพิ่มขึ้นจากการรับจ�างทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

      7.   สภาพทางสังคม 

       7.1  การศึกษา 

   -  สถานศึกษาในสังกัด  สพฐ.    จํานวน   1   แห�ง  ได�แก� 

   โรงเรียนวดับางสมัคร     ตั้งอย�ูหม�ูที่  6  ตําบลบางสมัคร 

   -  คร ู   จํานวน    24 คน 

   -  นักเรียน  จํานวน   623 คน 

ศูนย�พัฒนาเดก็เล็กตําบลบางสมัคร   ตั้งอย�ูหม�ูที่ 1 ตําบลบางสมัคร 

-  ครูผ�ูสอนเด็ก  จํานวน     2 คน 

 -  นักเรียน  จํานวน    50 คน 

     7.2  ศาสนาและสถาบนั/องค�การทางศาสนา 

  ประชาชนในตําบลส�วนใหญ�นับถือศาสนาพุทธ และมีบางส�วนนับถือศาสนาคริสต�บ�าง

เล็กน�อย   โดยมีศาสนสถานทางศาสนา  จํานวนทั้งส้ิน  1  แห�ง   ซ่ึงให�บริการแก�ประชาชน คือ วัดบางสมคัร  

ตั้งอย�ูหม�ูที่  6  ตําบลบางสมัคร   ซึ่งการบริการด�านศาสนสถานจะเห็นได�ว�าเพียงพอต�อความต�องการของ

ประชาชนที่จะมาประกอบพิธีทางศาสนา 
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      8.   การบริการขั้นพื้นฐาน 

       8.1  การสาธารณสุข 

   สถานบริการสาธารณสุข จํานวน   1   แห�ง 

   -  สถานที่ตั้ง  สถานีอนามัยตําบลบางสมัคร  หม�ูที่ 6   มีเจ�าหน�าที่  จํานวน   4   คน 

   สถานทําทันตกรรม  จํานวน   1  แห�ง 

   -  สถานที่ตั้ง  สถานีอนามัยตําบลบางสมัคร  หม�ูที่  6   มีเจ�าหน�าที่  จํานวน  1  คน 

     8.2  การรักษาความสงบเรียบร�อย 

   ศูนย�อาสาป�องกันภัยฝ�ายพลเรือน จํานวน 1   แห�ง 

   -  สถานที่ตั้ง  ที่ทําการองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร หม�ูที่ 1 

      8.3  การคมนาคม  การจราจร 

   การคมนาคมติดต�อระหว�างอําเภอ จังหวัด รวมทั้งการคมนาคมภายในตําบลและหม�ูบ�าน  มี

รายละเอียดดังนี้ 

  1.  ทางหลวงจังหวัด   หมายเลข  306  สายฉะเชิงเทรา – บางปะกง            ระยะทาง    15      กม. 

  2.  ทางหลวงชนบท    เป�นถนนลาดยางแอสฟ�ลท�ติกส� จํานวน  1  สาย   ระยะทาง      3      กม. 

3.  ทางชนบท           เป�นถนนลาดยางแอสฟ�ลท�ติกส� จํานวน   5  สาย   ระยะทาง     8.5   กม. 

 4.  ทางชนบท              เป�นถนนลูกรัง                                   จํานวน   1  สาย   ระยะทาง     3      กม. 

     8.4  การโทรคมนาคม 

   มีตู�โทรศัพท�สาธารณะ จํานวน   8   ต�ู 

   สถานที่ตั้ง -      บริเวณที่อ�านหนังสือพิมพ�ประจําหม�ูบ�าน  หม�ูที่  9 , 6 

- บริเวณหม�ูบ�านศรีเทพไทย  หม�ูที่  2 

- บริเวณทางแยกเข�าวัดบางสมัคร  หม�ูที่  3 

     -      บริเวณหม�ูที่  3 

     -      บริเวณหน�าศูนย�ข�อมูลตําบลบางสมัคร  หม�ูที่ 6 

     8.5  การประปา 

   การให�บริการประปาภายในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล ดําเนินการโดยการประปาส�วน

ภูมิภาค สํานักงานประปาบางปะกง บริษัทประปาบางปะกง  ซ่ึงตั้งอย�ูตําบลบางวัว อําเภอบางปะกง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา        โดยป�จจุบันในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลมีประปาใช�คิดเป�นร�อยละ 95 ของจํานวน

ครัวเรือนทั้งหมด 
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        8.6  การไฟฟ�า  

  การบริการไฟฟ�าภายในเขตตําบลบางสมัคร  ดําเนินการโดยสํานักงานการไฟฟ�าอําเภอบาง

ปะกง  สังกัดการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค  กระแสไฟฟ�าที่นํามาบริการให�กับชุมชนได�รับมาจากสถานีจ�ายไฟฟ�า

ฉะเชิงเทรา  ซ่ึงป�จจุบันพบว�าในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลมีไฟฟ�าใช�ครบทุกครัวเรือน แต�การบริการ

ไฟฟ�าสาธารณะ (ไฟฟ�าส�องสว�าง) ยังไม�ทั่วถึงเพียงพอกับความต�องการของประชาชนและการขยายตัวของ 

ภาคอุตสาหกรรม    โดยองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัครได�ตระหนักถึงป�ญหาและได�ดําเนินการแก�ไข

ป�ญหาดังกล�าวอย�างต�อเนื่อง 
 

    8.7  การสื่อสาร 

   องค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร  มีระบบเสียงตามสายเพื่อให�บริการข�อมูลข�าวสารได�

ครอบคลุมร�อยละ 60 ของพ้ืนที่องค�การบริหารส�วนตําบล 
 

      9.   ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

     9.1  สภาพภูมิอากาศ   

   อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด  35  องศาเซลเซียส   ต่ําสุด  26  องศาเซลเซียส 

   9.2  คลองธรรมชาต ิ   

   พื้นที่องค�การบริหารส�วนตําบล  มีคลองธรรมชาติ  จํานวน   11   สายหลัก  ดังนี้ 

- คลองตะวันออก -  คลองยายบุญ 

- คลองหลังวัด  -  คลองต�นโพธิ์ 

- คลองนิคม 3  -  คลองวังขื่อ 

- คลองธุรการ  -  คลองน้ําเค็ม 

- คลองสําโรงเก�า -  คลองลําหวายลิง 

- คลองบางสมัครเก�า 

9.3 ลักษณะการใช�ที่ดินในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล    

   ส�วนใหญ�เป�นพื้นที่อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และพื้นที่ว�างเปล�าที่ไม�ได�ใช�ประโยชน�

เนื่องจากมีการซื้อขายที่ดินเพื่อประกอบอุตสาหกรรมที่ยังไม�ได�ดําเนินกิจการ 
 

2.2   ข�อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท�องถิ่น  

        1.  ด�านการเมืองและการบริหาร 

 การบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร  ประกอบด�วย 

1) ฝ�ายนิติบัญญัติ  ประกอบด�วย   สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร  จํานวน  15  ท�าน 

2) ฝ�ายบริหาร      ประกอบด�วย   คณะผ�ูบริหาร  โดยมี นายกองค�การบริหารส�วนตําบล และรอง 
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นายกองค�การบริหารส�วนตําบล จํานวนทั้งส้ิน  3  ท�าน 

3)   ฝ�ายประจํา     มีปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลซึ่งเป�นพนักงานส�วนตําบล  เป�นหัวหน�า

ปกครอง บังคับบัญชาพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา ตลอดจนพนักงานจ�างขององค�การบริหารส�วน

ตําบล  โดยทําหน�าที่ในการบริหารงานองค�การบริหารส�วนตําบล  รับนโยบายจากคณะผู�บริหารนําไปปฏบิตัิ

และดําเนินกิจการให�เป�นไปตามระเบียบฯ 

การบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร                เป�นไปตามอํานาจหน�าที่   

บทบัญญัติแห�งกฎหมาย  ข�อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่ง  ที่กําหนดไว�ในอํานาจหน�าที่ขององค�การบริหาร

ส�วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537  

องค�การบริหารส�วนตําบล  มีหน�าที่ต�องทําในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล ดังนี้ 

1. จัดให�มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 

2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 

3. ป�องกันโรคและระงับโรคติดต�อ 

4. ป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

6. ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผ�ูสูงอายุ และผ�ูพิการ 

7. คุ�มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป�ญญาท�องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท�องถิ่น 

9. ปฏิบัติหน�าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให�ตามความ

จําเป�นและสมควร 

การปฎิบัติงานตามอํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารส�วนตําบล             ต�องเป�นไปเพื่อ 

ประโยชน�สุขของประชาชน  โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของ

ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชน

ในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ�าง  การตรวจสอบ  

การประเมินผลการปฎิบัติงาน และการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร   ทั้งนี้ให�เป�นไปตามระเบียบ ข�อบังคับ 

บทบัญญัติว�าด�วยการนั้น ตลอดจนหลักเกณฑ�และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 2.  โครงสร�างและอัตรากําลังในการบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร  แบ�งแยกเป�น  7   

ส�วน   ดังนี้ 

สํานักงานปลัดฯ     ส�วนการคลัง 

ส�วนโยธา     ส�วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

ส�วนการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ส�วนสวัสดิการสังคม   

 ส�วนส�งเสริมการเกษตร 
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ตารางอัตรากําลังพนักงานส�วนตาํบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร  ประจําป� 2550 
 

จํานวนพนักงานแยกตามระดบั ลูกจ�าง 
หน�วยงาน 

1 2 3 4 5 6 7 ประจํา ชั่วคราว 
รวม 

สํานักงานปลัดฯ 

คลัง 

โยธา 

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

สวัสดิการสังคม 

ส�งเสริมการเกษตร 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

3 

1 

1 

1 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

16 

2 

2 

3 

16 

- 

- 

24 

5 

6 

4 

17 

1 

- 

รวม 1 2 7 1 1 2 1 3 39 57 

 

แผนผงัโครงสร�างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร 

 
 สภา อบต.                     คณะผู�บริหาร 

 

                

             ปลัด อบต. 

 

 

 

สํานักปลัด อบต.                    ส�วนการคลัง                  ส�วนการศึกษา                    ส�วนโยธา              ส�วนสาธารณสุข 

                     ศาสนา และวัฒนธรรม      และสิ่งแวดล�อม 

 

             ส�วนสวัสดิการ     

                              สังคม    
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3.   ศักยภาพขององค�การบริหารส�วนตําบล 

  3.1 บุคลากร    จํานวน   57   คน  แยกเป�น 

             - สํานักงานปลัด    จํานวน   24   คน 

   (1)   นายอํานาจ             กสิผล   ตําแหน�ง      ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 

   (2)  นางสาวศิรริัตน�      โพธิ์ขาว  ตําแหน�ง           เจ�าหน�าที่ตรวจสอบภายใน 

   (3)  นางสาวเนาวรัตน�   ไชยสายัณห�     ตําแหน�ง  เจ�าหน�าที่วิเคราะห�นโยบายและแผน 

   (4)  นายปกาศิต          เจิมรอด   ตําแหน�ง  นิติกร 

   (5)   นางสาวประภัสศร อ�นเกษม   ตําแหน�ง  บุคลากร 

   (6)  นางสาววิชุดา กัปป�ยะ  ตําแหน�ง  เจ�าพนักงานธุรการ 

   (7)  นางสาวโชติกา รุ�งสอาด  ตําแหน�ง  เจ�าหน�าที่ป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย

   (8)   นางลัดดา   ยิ้มแย�ม    ตําแหน�ง  นักการ 

   (9)  นายบํารุง บุญยงค�  ตําแหน�ง  พนักงานวิทยุ 

   (10)  นายรักษ�ทัย จันทร�ฉาย  ตําแหน�ง  พนักงานขับรถยนต� 

   (11)  นางสาวธนัฏฐา ต�อยยาตี  ตําแหน�ง  ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ 

   (12)  นางสาวมาลินี สิทธิวัฒนาพร  ตําแหน�ง  ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่บันทึกข�อมูล 

   (13)  นางสมจิต พ�ุมโพธ์ิทอง  ตําแหน�ง  แม�ครัว 

   (14)  นายพิบูล ชูประดิษฐ�  ตําแหน�ง  พนักงานขับรถดับเพลิง 

   (15)  นายศุภสันต� น้ําใจดี  ตําแหน�ง  พนักงานขับรถดับเพลิง 

   (16)  นายสําเริง ทองสัมฤทธ์ิ  ตําแหน�ง  พนักงานดับเพลิง 

   (17)  นายเสนี จันสอน  ตําแหน�ง  พนักงานดับเพลิง 

   (18)  นายทวีศักดิ์ สุขใส  ตําแหน�ง  พนักงานดับเพลิง 

   (19)  นายเอกราช ศิระวงศ�สวัสดิ์  ตําแหน�ง  พนักงานดับเพลิง 

   (20)  นายสําเริง พ�ุมเจริญ  ตําแหน�ง  พนักงานดับเพลิง 

   (21)  นายปรัชญา เขียวชอ�ุม  ตําแหน�ง  คนงานทั่วไป  

   (22)  นางสาวสุภาภรณ�  เพ็ชรเจริญ  ตําแหน�ง  คนงานทั่วไป 

   (23)  นางสุรางค� คงเอี่ยม  ตําแหน�ง  คนงานทั่วไป 

   (24)  นายสมนึก มากแบน  ตําแหน�ง  คนงานทั่วไป 
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   - ส�วนการคลัง                จํานวน    5   คน 

   (1)   นางจินตนา ศรีอุทยาน ตําแหน�ง  หัวหน�าส�วนการคลัง 

   (2)   นางสาวเฉลิมพร     ราษฎร�เจริญดี ตําแหน�ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได� 

   (3)   นางสาวแสงเดือน  หมื่นอนันต�    ตําแหน�ง    เจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� 

   (4)   นางรัชญา สุขปราการ ตําแหน�ง  ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่พัสดุ 

   (5)  นางสาวสุทัศนีย� มากแบน ตําแหน�ง  ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี 
 

   - ส�วนโยธา    จํานวน    6   คน 

   (1)   นายมนู น้ําเหนือ ตําแหน�ง  หัวหน�าส�วนโยธา 

   (2)   นายชัยณรงค� วงษ�ภักดี ตําแหน�ง  นายช�างโยธา 

   (3)  นายสมพล แปลกต�ู ตําแหน�ง  นายช�างไฟฟ�า 

   (4)  นางดรุณัย สุขใส ตําแหน�ง  เจ�าหน�าที่ธุรการ 

   (5)  นายกฤษณะ ศรีเจริญ ตําแหน�ง  ผ�ูช�วยช�างโยธา 

   (6)  นายสิริชัย คงพ�วง ตําแหน�ง  ผ�ูช�วยช�างเขียนแบบ  

    -   ส�วนศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน    4    คน 

   (1)   นางสาวจิตติมา น�อยสุวรรณ ตําแหน�ง  นักวิชาการศกึษา 

   (2)  นางสาวมาลิน ี พ�ุมเหรียญ ตําแหน�ง  ครูผู�สอนเด็ก  

   (3)   นางภัทราวด ี ภูมิโคกรักษ� ตําแหน�ง  ครูผู�สอนเด็ก 

   (4)   นางดรุณี บุญศักดิ์ศรี ตําแหน�ง  นักการภารโรง 
 

    -   ส�วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม จํานวน    17    คน 

   (1)  นายรุ�งโรจน� บุญประกอบ ตําแหน�ง  เจ�าพนักงานส�งเสริมสุขภาพ 

   (2)   พนักงานขับรถขยะ จํานวน   4 อัตรา  

   (3)  พนักงานประจํารถขยะ จํานวน 12 อัตรา 
 

    -   ส�วนสวัสดิการสังคม     จํานวน    1    คน 

       (1)  นายพรสวรรค� อุดมลาภ ตําแหน�ง  นักพัฒนาชุมชน 
 

    -   ส�วนส�งเสริมการเกษตร จํานวน    -    คน 
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  3.2   สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล     จํานวน   18   คน 

        (1)   นายมนัส หมอกพรม สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 1  ตําแหน�ง   รองนายก อบต. 

        (2)  นายอเนก ม�วงแก�ว สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 1 ตําแหน�ง   สมาชิกสภาฯ 

   (3)  นายไพรัช เกตุมะยูร สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 2 ตําแหน�ง   สมาชิกสภาฯ 

   (4)  นางสุนีย� เกตุมะยูร สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 2 ตําแหน�ง   สมาชิกสภาฯ 

   (5)  นายชัยพฤกษ� ศรีรัตน� สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 3 ตําแหน�ง   สมาชิกสภาฯ 

   (6)   นายคชภณ พาณิชวราห�       สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 3 ตําแหน�ง   สมาชิกสภาฯ 

   (7)  นายสามารถ เมฆมาก สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 4 ตําแหน�ง   เลขานุการสภาฯ 

   (8)  นายวิเชียร เนินนาค สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 4 ตําแหน�ง   สมาชิกสภาฯ 

   (9)  นายสุรพล แบนมาก สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 5 ตําแหน�ง   สมาชิกสภาฯ 

   (10)  นายสมยศ พ�ุมโพธ์ิทอง       สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 5  ตําแหน�ง   สมาชิกสภาฯ 

   (11)  นายปริญญา จันทร�ประเสริฐ  สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 6  ตําแหน�ง   นายก อบต. 

   (12) นายประยุทธ เงินทอง สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 6 ตําแหน�ง   ประธานสภาฯ 

   (13) นายเฉลียว จันทร�ฉาย สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 7 ตําแหน�ง   สมาชิกสภาฯ 

   (14) นายชุมพร ยุติธรรม สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 7 ตําแหน�ง   สมาชิกสภาฯ 

   (15) นายจุมพล คงเจริญ สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 8 ตําแหน�ง   รองประธานสภาฯ 

   (16) นายทวีป คงเจริญ สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 8 ตําแหน�ง   สมาชิกสภาฯ 

   (17) นายคารม แปลกต�ู สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 9 ตําแหน�ง   รองนายก อบต. 

   (18) นายสุรพล      แปลกต�ู สมาชิกสภา อบต. หมู�ที่ 9 ตําแหน�ง   สมาชิกสภาฯ 

  3.3   หน�วยเลือกตั้ง    จํานวน   9    เขตเลอืกตั้ง 

 (1)  หน�วยเลือกตั้งที่  1  เขตเลือกตั้งที่  1  บริเวณลานบ�านนายวิวัฒน�  หรั่งฟ�ก 

 (2)  หน�วยเลือกตั้งที่  1  เขตเลือกตั้งที่  2  บริเวณหน�าหมู�บ�านศรีเทพไทย 

 (3)  หน�วยเลือกตั้งที่  1  เขตเลือกตั้งที่  3  บริเวณข�างบ�านผ�ูใหญ�สมนึก  บญุส�ง 

 (4)  หน�วยเลือกตั้งที่  1  เขตเลือกตั้งที่  4  บริเวณที่อ�านหนงัสือพิมพ�ประจําหม�ูบ�าน 

 (5)  หน�วยเลือกตั้งที่  1  เขตเลือกตั้งที่  5  บริเวณที่อ�านหนงัสือพิมพ�ประจําหม�ูบ�าน 

 (6)  หน�วยเลือกตั้งที่  1  เขตเลือกตั้งที่  6  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตําบลบางสมัคร    

 (7)  หน�วยเลือกตั้งที่  1  เขตเลือกตั้งที่  7  บริเวณที่อ�านหนงัสือพิมพ�ประจําหม�ูบ�าน 

 (8)  หน�วยเลือกตั้งที่  1  เขตเลือกตั้งที่  8  บริเวณลานหน�าบ�าน นายหยวน วัฒนศิร ิ

 (9)  หน�วยเลือกตั้งที่  1  เขตเลือกตั้งที่  9  บริเวณศาลาจันทร�พ�ุม วัดบางสมัคร  
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  3.4   รายได�ขององค�การบริหารส�วนตําบล 
 

   การบริหารรายจ�ายในป�งบประมาณที่ผ�านมาเปรียบเทียบย�อนหลงั 
 

รายการ พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2546 พ.ศ. 2547 พ.ศ. 2548 พ.ศ. 2549 

รายรับ 21,556,330.03 24,242,792.92 27,817,394.75 45,792,911.42 50,409,716.87 

รายจ�าย 16,786,811.94 18,365,416.77 18,460,137.41 28,013,078.95 34,949,828.59 
   

  3.5   ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที่ 

   พื้นที่ขององค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร เป�นพื้นที่เหมาะแก�การพัฒนา โดยมีพื้นที่

ส�วนหนึ่งอย�ูในเขตผังเมืองรวมอําเภอบางปะกง  ทั้งยังมีถนนสาย 34  บางนา – ตราด ตัดผ�านทําให�เกิดการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจเป�นอย�างมากส�งผลให�มีการก�อสร�างอาคารพาณิชย� , โรงงานอุตสาหกรรม ตลอดจนมี

เขตนิคมอุตสาหกรรมอย�ูในพื้นที่องค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร   และมีพื้นที่ส�วนหนึ่งซึ่งใช�ในการทํา

การเกษตร  เล้ียงกุ�ง  เล้ียงปลา และเล้ียงไก�  

  3.6   เคร่ืองมืออุปกรณ�ต�างๆ 

   -  เครื่องตัดหญ�า      จํานวน 27     เครื่อง 

   -  เครื่องพ�นหมอกควัน     จํานวน 10     เครื่อง 

   -  รถจักรยานยนต�  ขนาด 110 ซีซี    จํานวน    1     คัน 

   -  รถจักรยานยนต�  ขนาด 124 ซีซี    จํานวน    2     คัน 

   -  รถยนต�ส�วนกลาง  ขนาด 2499 ซีซี   จํานวน    4     คัน 

   -  รถยนต�ส�วนกลาง (รถต�ู)  ขนาด 2494 ซีซี    จํานวน    1     คัน 

   -  รถยนต�ตรวจการณ�  ขนาด 2477 ซีซี    จํานวน    1     คัน 

   -  รถยนต�เคลื่อนที่เร็ว 4 ล�อ  ขนาด 90 แรงม�า  จํานวน      1     คัน 

   -  รถยนต�กระเช�า 6 ล�อ  ขนาด 115 แรงม�า   จํานวน      1     คัน 

   -  รถยนต�ดับเพลิง 6 ล�อ  ขนาด 6374 ซีซี   จํานวน      1     คัน 

   -  รถยนต�ดับเพลิง 6 ล�อ  ขนาด 225 แรงม�า    จํานวน      1     คัน 
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   -  รถยนต�ดับเพลิง 6 ล�อ  ขนาด 130 แรงม�า   จํานวน      1     คัน 

   -  รถยนต�ดูดสิ่งปฏิกูล 4 ล�อ  ขนาด 90 แรงม�า  จํานวน      1     คัน 

   -  รถยนต�บรรทุกน้ํา 10 ล�อ  ขนาด 195 แรงม�า  จํานวน     1     คัน 

   -  รถยนต�บรรทุกขยะ 6 ล�อ  ขนาด 122 แรงม�า  จํานวน     1     คัน 

   -  รถยนต�บรรทุกขยะ 6 ล�อ  ขนาด 195 แรงม�า  จํานวน     1     คัน 

   -  รถยนต�บรรทุกขยะ 6 ล�อ  ขนาด 200 แรงม�า  จํานวน     1     คัน 

   -  รถยนต�บรรทุกขยะ 6 ล�อ  ขนาด 225 แรงม�า  จํานวน     2     คัน 

 

2.3 สรุปผลการพัฒนาท�องถิ่นในระยะที่ผ�านมา 
 

   ผลการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร  ในด�านของการดําเนินงานตาม

โครงการต�างๆ  ได�ม�ุงเน�นการสนองตอบความต�องการ และแก�ไขป�ญหาความเดือนร�อนของประชาชนเป�น

หลักในลําดับต�นๆ จะเป�นการแก�ไขป�ญหาด�านโครงสร�างพื้นฐาน และป�ญหาลําดับรองลงมาจะเป�นการ

แก�ไขป�ญหาด�านการบริหาร  ด�านสังคม  ด�านเศรษฐกิจ  และด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  แต�

เนื่องจากองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร มีหน�าที่ในการพัฒนาและแก�ไขป�ญหาครอบคลุมทั่วทั้งเขต

พื้นที่องค�การบริหารส�วนตําบลแต�งบประมาณมีจํานวนจํากัด 
 

   กล�าวโดยสรุป  ในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาในช�วงป�ที่ผ�านมา การดําเนินงานของ

องค�การบริหารส�วนตําบล  สามารถบรรลุผลตามจุดมุ�งหมายของการพัฒนาเพียงบางส�วน และจะต�องพัฒนา

ต�อไปอย�างต�อเนื่องถึงโครงสร�างพื้นฐานจะเป�นความต�องการของประชาชนมากที่สุด แต�องค�การบริหาร

ส�วนตําบลบางสมัครก็จะพยายามพัฒนาในด�านเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล�อมควบคู�กันไป เพื่อแก�ไขป�ญหาความเดือนร�อนของประชาชนให�ได�มากที่สุด 
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แผนงาน/โครงการที่ได�ดําเนนิการในป�ทีผ่�านมา  (งบประมาณ 2549) 
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการส�งเสริมการออกกําลังกาย 

2. โครงการมอบทุนการศึกษาให�แก�เด็กเรียนดีแต�ยากจน 

3. โครงการอาหารกลางวันเด็กก�อนวัยเรียนศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

4. โครงการอาหารเสริม (นม)  

     -  เด็กก�อนวัยเรียนศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตําบลบางสมัคร 

     -  เด็กก�อนประถมศึกษาและเด็กประถมโรงเรียนวัดบางสมัคร 

5. โครงการอาหารเสริม ขนม ผลไม� เด็กก�อนวัยเรียนศูนย�พัฒนา 

     เด็กเล็กตําบลบางสมัคร 

6. อุดหนุนกิจการการศึกษาแก�โรงเรียนวัดบางสมัคร 

7.  อุดหนุนชมรมกีฬา 

8. โครงการออกหน�วยแพทย�เคลื่อนที่ 

9. โครงการฝ�กอบรมเยาวชนต�อต�านยาเสพติด 

10. จัดซื้อวัคซีนฉีดป�องกันโรคพิษสุนัขบ�าและแมว 

11. จัดซื้อวัคซีนฉีดคุมกําเนิดสุนัขและแมว 

12. จัดซื้อทรายอะเบท 

13. จัดซื้อน้ํายาพ�นหมอกควันเพื่อลดการแพร�ระบาดของโรคไข�เลือดออก 

14. โครงการส�งเสริมอาชีพกลุ�มสตรีตําบลบางสมัคร 

15. โครงการช�วยเหลือผู�สูงอายุที่ยากจนและขาดผู�ดูแล 

       -  เงินช�วยเหลือเบี้ยยังชีพผู�สูงอายุที่ยากจนและขาดผู�ดูแล 

       -  โครงการส�งเสริมสร�างคุณภาพชีวิตให�กับผู�สูงอายุ 

16. โครงการช�วยเหลือผู�พิการด�อยโอกาสในตําบลบางสมัคร 

17. อุดหนุนกลุ�มสตรีในพื้นท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร 

18. อุดหนุนกลุ�มผ�ูสูงอายุตําบลบางสมัคร 

50,000.00 

50,000.00 

73,200.00 

 

63,000.00 

18,090.60 

 

48,800.00 

300,000.00 

50,000.00 

49,180.00 

150,000.00 

40,000.00 

12,500.00 

45,000.00 

90,000.00 

300,000.00 

 

315,000.00 

100,000.00 

286,500.00 

50,000.00 

50,000.00 

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com   For evaluation only.



 

-16- 

แผนงาน/โครงการที่ได�ดําเนนิการในป�ทีผ่�านมา  (งบประมาณ 2549) 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

19. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอบางปะกง 

20. อุดหนุนจังหวัดฉะเชิงเทรา 

21. อุดหนุนสํานักงานเหล�ากาชาดจังหวัดฉะเชิงเทรา 

22. อุดหนุนปราบปรามยาเสพติด 

23. โครงการก�อสร�างสะพานไม�ข�ามคลองสําโรง ม.3 

24. โครงการก�อสร�างสะพานทางเดินเท�า ค.ส.ล. ม.4 

25. โครงการก�อสร�างสะพานทางเดินเท�า ค.ส.ล. ม.5 

26. ซ�อมแซมและปรับปรุงสะพานไม�ข�ามคลองต�นโพธิ์ ม.5 

27. โครงการก�อสร�างสะพานทางเดินเท�า ค.ส.ล. เลียบคลองลําหวายลิง ม.8  

28. โครงการก�อสร�างสะพานไม�ข�ามคลองตะวันออก ม.8 

29. โครงการก�อสร�างทางเดินเท�า ค.ส.ล. ม.1 

30. ก�อสร�างถนนลูกรัง พร�อมลงหินคลุกผิวจราจร พร�อมบดอัดแน�น ม.1 

31. โครงการลงลูกรังหลังทางเดินเท�าถนนสายเข�าวัดบางสมัคร ม.1 

32. โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพร�อมบดอัดแน�น ม.1 

33. โครงการก�อสร�างรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ม.1 

34. โครงการก�อสร�างรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ม.1 

35. โครงการก�อสร�างรางระบายน้ําและท�อระบายน้ําใต�ผิวจราจร  

       ซอยเตี่ยมสาย ม.1 

36. โครงการก�อสร�างวางท�อระบายน้ําทิ้งพร�อมบ�อพัก ค.ส.ล. ม.1 

37. โครงการลงหินคลุกเกลี่ยเรียบปรับปรุงถนนเลียบคลองสําโรงเก�า ม.3 

38. โครงการก�อสร�างถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟ�ลท�ติกคอนกรีต ม.5 

39. โครงการก�อสร�างถนนหินคลุกบดอัดแน�นเลียบคลองต�นโพธิ์ ม.5 

40. โครงการลงหินคลุกผิวจราจรเกลี่ยเรียบปรับปรุงถนน ม.5 

33,000.00 

10,000.00 

25,000.00 

50,000.00 

439,000.00 

22,000.00 

18,000.00 

58,000.00 

239,000.00 

169,000.00 

27,000.00 

27,000.00 

285,000.00 

44,900.00 

492,300.00 

257,000.00 

660,000.00 

 

749,000.00 

55,800.00 

825,000.00 

620,500.00 

7,300.00 
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แผนงาน/โครงการที่ได�ดําเนนิการในป�ทีผ่�านมา  (งบประมาณ 2549) 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

41. โครงการซ�อมและปรับปรุงทางเดินเท�า ค.ส.ล. ม.5 

42. โครงการก�อสร�างเชิงลาดสะพานข�ามคลองต�นโพธิ์ ม.6 

43. โครงการก�อสร�างวางท�อระบายน้ําทิ้ง พร�อมบ�อพัก ค.ส.ล. ม.6 

44. โครงการก�อสร�างวางท�อระบายน้ําทิ้ง พร�อมบ�อพัก ค.ส.ล. ม.6 

45. โครงการก�อสร�างวางท�อระบายน้ําทิ้ง พร�อมบ�อพัก ค.ส.ล. ม.6 

46. โครงการก�อสร�างรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ฝาตะแกรง ม.6 

47. โครงการก�อสร�างรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ฝาตะแกรง ม.6 

48. โครงการก�อสร�างรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ฝาตะแกรง ม.6 

49. โครงการก�อสร�างรางน้ําฝนอาคารที่ทําการสํานักงานชั่วคราว 

50. โครงการลงหินคลุกเกลี่ยเรียบปรับปรุงถนน ม.7 

51. โครงการลงหินคลุกเกลี่ยเรียบปรับปรุงถนนเลียบคลองลําหวายลิง ม.8 

52. โครงการก�อสร�างศาลาที่อ�านหนังสือพิมพ�ประจําหม�ูบ�าน ม.4 

53. โครงการซ�อมแซมและปรับปรุงอาคารศูนย�ข�อมูล ม.6 

54. โครงการย�ายและติดต้ังป�ายบอกชื่อหมู�บ�าน ม.6 

55. โครงการปลูกต�นไม� 

56. โครงการขุดลอกคลองหลังวัด ม.1 

57. โครงการขุดลอกคลองหลังวัด (ซอย) ตะวันออก ม.1 

58. โครงการขุดลอกคลองลําหวายลิง ม.7 

59. โครงการขุดลอกคลอง (ซอย) ตะวันออก ม.1 

60. โครงการขุดลอกคลองต�นโพธิ์ ม.3 , 4 , 5 และ ม.6 

61. โครงการจัดซื้อพันธุ�ปลา 

62. โครงการจัดซื้อพันธุ�กล�าไม� 

63. อุดหนุนสมทบโครงการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช�ในการป�องกันฯ 

64. อุดหนุนศนูย�ข�อมูลข�าวสารการซื้อหรือการจ�าง 

58,400.00 

115,000.00 

154,000.00 

91,000.00 

83,900.00 

470,500.00 

350,000.00 

152,500.00 

91,000.00 

21,300.00 

39,400.00 

100,000.00 

88,000.00 

20,000.00 

162,000.00 

61,000.00 

17,200.00 

617,000.00 

7,500.00 

617,000.00 

300,000.00 

75,000.00 

3,929,000.00 

10,000.00 
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บทที่  3 

การวิเคราะห�ศักยภาพการพฒันา 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร 
 

3.1  หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น 

1.  นโยบายของรัฐบาล 

  1)  นโยบายการปฏิรูปการเมือง การปกครองและการบริหาร 

   - เสริมสร�างมาตรการในการป�องกนัและปราบปรามทุจรติ 

   - ส�งเสริมบทบาทขององค�กรภาคเอกชนและภาคประชาชน 

   - มุ�งเน�นการบริหารทรัพยากรบคุคลและการจัดองค�กรภาครัฐ 

   - สนับสนุนการกระจายอํานาจอย�างต�อเนื่อง 

  2)  นโยบายเศรษฐกิจ 

   - ภาคเศรษฐกจิฐานราก 

    1.  การเกษตรตามแนวทฤษฎใีหม� 

    2.  พัฒนาฝ�มือแรงงาน 

    3.  ผลิตภัณฑ�ชุมชนและท�องถิ่นให�มคีุณภาพ 

    4.  การขยายตัวทางเศรษฐกจิของภาคเศรษฐกิจฐานราก 

   - ภาคเศรษฐกจิระบบตลาด 

    1.  เพิ่มประสิทธิภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 

    2.  พัฒนาการท�องเที่ยว 

    3.  ส�งเสริมการใช�และการประหยัดพลังงาน 

    4.  การบริหารจดัการโครงสร�างพืน้ฐานให�มีคุณภาพ 

    5.  การจัดการด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างสมดุลและยั่งยืน 

   - ภาคเศรษฐกจิส�วนรวม 

    1.  การสร�างภูมคิุ�มกนัทางเศรษฐกิจ 

    2.  สนับสนุนการออม 

  3)   นโยบายสงัคม 

   - ส�งเสริมความรัก  ความสามัคคี ความสมานฉนัท�ของคนในชาต ิ

   - จัดทําแผนปฏิรูปสังคมอย�ูเย็นเป�นสุขร�วมกันอย�างสมานฉนัท� 

   - เร�งรัดการปฏิรูปการศกึษาโดยยดึคณุธรรมนําความร�ู 
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   - พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให�ครอบคลุมท้ังมิติทางกายทางจิต สังคมและป�ญญา 

   - ส�งเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน 

   - สร�างความเข�มแข็งของทกุชุมชนท�องถิ่นและประชาสังคม 

   - ส�งเสริมให�ทุกภาคส�วนของสังคมมีส�วนร�วมในการพฒันาสังคมไทยให�เป�นสังคม       

                                           ที่มีสันติสุขอย�างยั่งยืน 

   - ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วม 
 

 2.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบบัที่ 10 

  1)  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู�สงัคมแห�งภูมิป�ญญา 

                                  และการเรียนร�ู 

   - การพัฒนาคนให�มคีุณธรรมนําความรู� เกิดภูมิคุ�มกัน 

   - การเสริมสร�างสุขภาวะคนไทยให�มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจและอย�ูใน 

                                           สภาพแวดล�อมที่น�าอย�ู 

   - การเสริมสร�างคนไทยให�อย�ูร�วมกนัในสังคมได�อย�างสันติสุข 

  2)  ยุทธศาสตร�การสร�างความเข�มแข็งของชุมชนและสังคมให�เป�นรากฐาน 

        ที่มั่นคงของประเทศ 

   - การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข�มแข็ง 

   - การสร�างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 

   - การเสริมสร�างศักยภาพของชุมชนในการอยู�ร�วมกนักับทรัพยากรธรรมชาติและ  

                                           ส่ิงแวดล�อมอย�างสันติและเกื้อกูล 

  3)  ยุทธศาสตร�การปรับโครงสร�างเศรษฐกิจให�สมดุลและยัง่ยืน 

   - การปรับโครงสร�างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค�าของสินค�าและบริการบน 

                                           ฐานความรู�และความเป�นไทย 

   - การสร�างภูมคิุ�มกันของระบบเศรษฐกจิ 

   - การสนับสนนุให�เกดิการแข�งขนัที่เป�นธรรมและการกระจายผลประโยชน�จาก 

                                           การพัฒนาอย�างเป�นธรรม 

  4)  ยุทธศาสตร�การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการ 

                                 สร�างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล�อม 

- การรกัษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศน� 

- การสร�างสภาพแวดล�อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- การพัฒนาคณุค�าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิป�ญญาท�องถิ่น 
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5)  ยุทธศาสตร�การเสริมสร�างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 

- การเสริมสร�าง และพัฒนาวฒันธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให�เป�นส�วน 

  หนึ่งของวิถีการดําเนินชวีิตในสังคมไทย 

- เสริมสร�างความเข�มแข็งของภาคประชาชนให�สามารถเข�าร�วมในการบริหาร 

  จัดการประเทศ 

- สร�างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน�นการบรกิารแทนการ 

  กํากับควบคุม  และทํางานร�วมกับหุ�นส�วนการพฒันา 

- กระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสู�ภูมิภาค ท�องถิ่นและชุมชนเพิ่มขึ้น 

  ต�อเนื่อง 

- ส�งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให�เกิดความเข�มแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล 

- การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และขัน้ตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนา 

  เศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร�างความสมดุลในการจดัสรรประโยชน�จากการพัฒนา 

- การรกัษาและเสริมสร�างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการประเทศส�ู 

  ดุลยภาพและความยั่งยนื 
       

     3.  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 10  (พ.ศ. 2550 - 2554) 

  คณะรัฐมนตรีรับทราบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 -

2554)  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติเสนอ  โดยมีวิสัยทัศน� พันธกิจ 

วัตถุประสงค� เป�าหมาย ยุทธศาสตร�การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 10  และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ส�ูการ

ปฏิบัติและการติดตามประเมินผล สรุปได�ดังนี้ 

  1. วิสัยทัศน�ประเทศไทย  

      ม�ุงพัฒนาส�ู “สังคมอยู�เย็นเป�นสุขร�วมกัน (Green and Happiness  Society)  คนไทยมี

คุณธรรมนําความรอบร�ู  รู�เท�าทันโลก  ครอบครัวอบอ�ุน   ชุมชนเข�มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ  

เสถียรภาพ  และเป�นธรรม  ส่ิงแวดล�อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน  อยู�ภายใต�ระบบบริหาร

จัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดํารงไว�ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป�นประมุข และ

อย�ูในประชาคมโลกได�อย�างมีศักดิ์ศรี” 

  2. พันธกิจ  เพื่อให�การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ม�ุงส�ู “สังคมอยู�เย็น

เป�นสุขร�วมกัน”  ภายใต�แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรกําหนดพันธกิจของการ

พัฒนาประเทศ ดังนี้ 
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  (1)  พัฒนาคนให�มีคณุภาพ คณุธรรมนําความรอบร�ูอย�างเท�าทัน    

(2)  เสริมสร�างเศรษฐกจิให�มคีุณภาพ เสถียรภาพ และเป�นธรรม    

(3)  ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพ  และสร�างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 

และคุณภาพสิ่งแวดล�อม   

(4)  พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให�เกิดธรรมาภิบาลภายใต�ระบอบประชาธิปไตย   

อันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป�นประมุข 

3. วัตถุประสงค� 

 (1) เพื่อสร�างโอกาสการเรียนรู�คู�คุณธรรม จริยธรรมอย�างต�อเนื่องที่ขับเคลื่อนด�วยการ

เชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสร�างบริการสุขภาพอย�างสมดุล

ระหว�างการส�งเสริม การป�องกัน การรักษา และการฟ��นฟูสมรรถภาพ และสร�างความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย�สิน 

 (2) เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป�นเครือข�าย เป�นรากฐานการพัฒนา

เศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต และอนุรักษ� ฟ��นฟูใช�ประโยชน�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน นําไปส�ู

การพึ่งตนเองและลดป�ญหาความยากจนอย�างบูรณาการ 

 (3) เพื่อปรับโครงสร�างการผลิตส�ูการเพิ่มคณุค�าของสินค�าและบริการบนฐานความรู�

และนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนนุให�เกิดความเชื่อมโยงระหว�างสาขาการผลิตเพื่อทําให�มูลค�าการผลิตสูงขึน้ 

 (4) เพื่อสร�างภูมิคุ�มกัน และระบบบริหารความเสี่ยงให�กับภาคการเงิน การคลัง 

พลังงาน  ตลาดป�จจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน 

 (5) เพื่อสร�างระบบการแข�งขันด�านการค�าและการลงทุนให�เป�นธรรม และคํานึงถึง

ผลประโยชน�ของประเทศ รวมทั้งสร�างกลไกในการกระจายผลประโยชน�จากการพัฒนาส�ูประชาชนในทุก

ภาคส�วนอย�างเป�นธรรม 

 (6) เพื่อเสริมสร�างความอุดมสมบูรณ�ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค�าความ

หลากหลายทางชีวภาพ ควบคู�กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล�อมให�เป�นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

และการดํารงชีวิตของคนไทยทั้งในรุ�นป�จจุบันและอนาคต รวมทั้งสร�างกลไกในการรักษาผลประโยชน�ของ

ชาติอย�างเป�นธรรมและอย�างยั่งยืน 

 (7) เพื่อเสริมสร�างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู�ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน

และภาคประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น ควบคู�กับการ

เสริมสร�างกลไกและกระบวนการมีส�วนร�วมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให�เกิดผลในทางปฏิบัติ

ต�อการอย�ูร�วมกันอย�างสันติสุข 
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  4. เป�าหมาย 

  (1) เป�าหมายการพัฒนาคุณภาพคนและความเข�มแข็งของชุมชน 

   (1.1) การพัฒนาคน 

    1) คนไทยทุกคนได�รับการพัฒนาให�มีความพร�อมทั้งด�านร�างกาย สติป�ญญา 

คุณธรรม จริยธรรม อารมณ� มีความสามารถในการแก�ป�ญหา มีทักษะในการประกอบอาชีพ มีความมัน่คงใน

การดํารงชีวิตอย�างมี ศักดิ์ศรี และอย�ูร�วมกันอย�างสงบสุข 

    2) เพิ่มจํานวนป�การศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเป�น 10 ป� พัฒนากําลังแรงงาน

ระดับกลางที่มีคุณภาพเพิ่มเป�นร�อยละ 10 ของกําลังแรงงานทั้งหมด และเพิ่มสัดส�วนบุคลากรด�านการวิจัย

และพัฒนาเป�น 10 คน ต�อประชากร 10,000  คน 

    3) อายุคาดหมายเฉลี่ยของคนไทยสูงขึ้นเป�น 80 ป� ควบคู�กับการลดอัตราเพิ่ม

ของการเจ็บป�วยด�วยโรคป�องกันได�ใน 5 อันดับแรก คือ หัวใจ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หลอดเลือด

สมอง และมะเร็ง นําไปส�ูการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และลดรายจ�ายด�านสุขภาพของบุคคลลงในระยะยาว 

   (1.2) การพัฒนาชุมชนและแก�ป�ญหาความยากจน ทุกชุมชนมีแผนชุมชนแบบมี

ส�วนร�วม และองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นนําแผนชุมชนไปใช�ประกอบการจัดสรรงบประมาณเพิ่มกิจกรรม

สร�างสรรค�สังคมและบรรเทาป�ญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และขยายโอกาสการเข�าถึงแหล�งทุน การมีส�วนร�วม

ในการตัดสินใจ และลดสัดส�วนผ�ูอย�ูใต�เส�นความยากจนลงเหลือร�อยละ 4 ภายในป� 2554 

  (2) เป�าหมายด�านเศรษฐกิจ 

   (2.1) โครงสร�างเศรษฐกิจ สัดส�วนภาคเศรษฐกิจในประเทศต�อภาคการค�าระหว�าง

ประเทศ เพิ่มขึ้นเป�นร�อยละ 75 ภายในป� 2554 และสัดส�วนภาคการผลิตเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

เพิ่มขึ้นเป�นร�อยละ 15   ภายใน ป� 2554 

   (2.2) เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ�อทั่วไปเฉลี่ยร�อยละ 3.0-3.5 ต�อป� สัดส�วน

หนี้สาธารณะต�อผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศ ไม�เกินร�อยละ 50 และความยืดหยุ�นการใช�พลังงานเฉลี่ยไม�

เกิน 1.1 ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 

   (2.3) ความเป�นธรรมทางเศรษฐกิจ สัดส�วนรายได�ของกล�ุมที่มีรายได�สูงสุด ร�อย

ละ 20 แรก ต�อรายได�ของกล�ุมที่มีรายได�ต่ําสุดร�อยละ 20ไม�เกิน 10 เท�าภายในป� 2554 และสัดส�วนผลผลิต

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมต�อผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศ ไม�ต่ํากว�าร�อยละ 40  ในระยะของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 
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  (3) เป�าหมายการสร�างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล�อม 

   (3.1) รักษาความสมบูรณ�ของฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ ให�มี

พื้นที่ป�าไม�ไว�ไม�น�อยกว�าร�อยละ 33 และต�องเป�นพื้นที่ป�าอนุรักษ�ไม�น�อยกว�า ร�อยละ 18 ของพื้นที่ประเทศ 

รวมทั้งรักษาพื้นที่ทําการเกษตรในเขตชลประทานไว�ไม�น�อยกว�า 31,000,000 ไร� 

   (3.2) รักษาคุณภาพสิ่งแวดล�อมให�อย�ูในระดับที่เหมาะสมต�อการดํารงคุณภาพชวีติ

ที่ดีและไม�เป�นภัยคุกคามต�อระบบนิเวศ ตลอดจนคุณภาพชีวิตของคนไทย 

 (4)  เป�าหมายด�านธรรมาภิบาล 

   (4.1)  ม�ุงให�ธรรมาภิบาลของประเทศดีขึ้น มีคะแนนภาพลักษณ�ของความโปร�งใส

อย�ูที่ 5.0 ภายในป� 2554 ระบบราชการมีขนาดที่เหมาะสม และมีการดําเนินงานที่คุ�มค�าเพิ่มขึ้น ลดกําลังคน

ภาคราชการให�ได�ร�อยละ 10 ภายในป� 2554  ธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจเอกชนเพิ่มขึ้น ท�องถิ่นมีขีด

ความสามารถในการจัดเก็บรายได�และมีอิสระ   ในการพึ่งตนเองมากขึ้น  ภาคประชาชนมีความเข�มแข็ง รู�

สิทธิ หน�าที่ และมีส�วนร�วมมากขึ้นในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารจัดการประเทศ 

   (4.2)  สร�างองค�ความร�ูเกี่ยวกับประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลในบริบทไทย ให�มี

การศึกษาวิจัย พัฒนาองค�ความร�ูในด�านวัฒนธรรมประชาธิปไตย วัฒนธรรมธรรมาภิบาล และวัฒนธรรม

สันติวิธีเพิ่มขึ้นในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 

  5.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศ 

   ภายใต�บริบทการเปลี่ ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน�ที่ปรับเปลี่ยน เร็วและ

สลับซับซ�อนมากยิ่งขึ้น จําเป�นต�องกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศที่เหมาะสม ดังนี้ 

   (1)  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยส�ูสังคมแห�งภูมิป�ญญาและการ

เรียนรู�        ให�ความสําคัญกับการพัฒนาคนให�มีคุณธรรมนําความร�ู เกิดภูมิคุ�มกัน 

   (2)  ยุทธศาสตร�การสร�างความเข�มแข็งของชุมชนและสังคมให�เป�นรากฐานที่มั่นคง

ของประเทศ ให�ความสําคัญกับการบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข�มแข็งด�วยการส�งเสริมการรวมตัว 

ร�วมคิด ร�วมทําในรูปแบบที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมอย�างต�อเนื่องตามความพร�อมของชุมชน 

   (3)  ยุทธศาสตร�การปรับโครงสร�างการผลิตให�สมดุลและยั่งยืน ให�ความสําคัญกับการ

ปรับโครงสร�างเพ่ือสร�างความเข�มแข็งของภาคการผลิตและบริการ บนฐานการเพิ่มคุณค�าสินค�าและบริการ

จากองค�ความร�ูสมัยใหม�ภูมิป�ญญาท�องถิ่นและนวัตกรรม และการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งสร�างบรรยากาศ

การลงทุนที่ดีด�วยการพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส� การปฏิรูปองค�กร การปรับปรุง

กฎระเบียบ การพัฒนามาตรฐานในด�านต�าง ๆ และการดําเนินนโยบายการค�าระหว�างประเทศให�สนับสนุน

การเพิ่มขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ พร�อมทั้งการสร�างภูมิคุ�มกันและระบบบริหารความ

เส่ียงของระบบเศรษฐกิจที่มีประสิทธิภาพ   
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   (4)  ยุทธศาสตร�การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร�างความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล�อม ให�ความสําคัญกับการรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ

เพื่อรักษาสมดุลระหว�างการอนุรักษ�และการใช�ประโยชน� การสร�างสภาพแวดล�อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

   (5)  ยุทธศาสตร�การเสริมสร�างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ ม�ุงเสริมสร�าง

ความเป�นธรรมในสังคมอย�างยั่งยืน 

  6.  การขับเคลือ่นยุทธศาสตร�ส�ูการปฏิบตัิและการตดิตามประเมินผล 

   การขับเคล่ือนยุทธศาสตร�แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ส�ูการปฏิบัติ ต�องให�ภาคีพัฒนาทุก

ภาคส�วนมีส�วนร�วมในการขับเคลื่อน โดยนําเอาแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร�ของแผนมาแปลงไปส�ู

แผนปฏิบัติการในระดับต�าง ๆ ควบคู�ไปกับการปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร การปรับปรุงกฎหมาย 

กฎระเบียบ การสร�างองค�ความร�ู รวมทั้งการติดตามประเมินผลอย�างเป�นระบบ โดยมีแนวทางสําคัญ ดังนี้ 

  (1)  เสริมสร�างบทบาทการมีส�วนร�วมของภาคีพัฒนา จัดทําแผนปฏิบัติการในระดับต�าง ๆ 

ที่บูรณาการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร�ของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 10 ภายใต�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  (2) กําหนดแนวทางการลงทุนที่สําคัญตามยุทธศาสตร�การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 

  (3) เร�งปรับปรุงและพัฒนากฎหมายเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน  ยุทธศาสตร�ให�บังเกิดผล

ในทางปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

  (4) ศึกษาวิจัยสร�างองค�ความรู�และกระบวนการเรียนรู�เพื่อหนุนเสริมการขับเคลื่อนยุทธ

ศาสตร�แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ส�ูการปฏิบัติ 

  (5) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลและสร�างดัชนีชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาในทุกระดับ 

  (6) สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข�อมูลในทุกระดับและการเชื่อมโยงโครงข�ายข�อมูล

ข�าวสารระหว�างหน�วยงานกลางระดับนโยบาย ตลอดจนระดับพื้นที่และท�องถิ่น 
 

ส�วนท�องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 10 

1) นําแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท�องถิ่น      และผลักดันการ 

ดําเนินงานภายใต�แผนชุมชนให�บังเกิดผลเป�นรูปธรรม  โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้ง

จากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน เพื่อสร�างการมีส�วนร�วมและความเป�นเจ�าของที่นําไปส�ูการ

พัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน 

  2)  จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให�ชุมชนอย�างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

คนในชุมชนสามารถเข�าถึงแหล�งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ�มครองทางสังคมได�อย�างเท�าเทียม

กัน 
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 3)  ประสานความร�วมมือระหว�างภาคีการพัฒนาต�าง ๆ  ในทุกระดับตั้งแต�ชุมชน  จังหวัด 

กลุ�มจังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดําเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก�อให�เกิดประโยชน�ต�อ

ชุมชนอย�างกว�างขวางในหลายมิติ  พร�อมทั้งสนับสนุนให�มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ�าระวังและตรวจสอบ

บริการต�าง ๆ  ให�มีความโปร�งใส  เป�นธรรม  โดยมีมาตรการคุ�มครองผ�ูที่ทําประโยชน�เพื่อชุมชน/สังคม 

4)  พัฒนาฐานข�อมูลท�องถิ่น  ให�เป�นระบบและปรับให�ทันสมัยอย�ูเสมอ  ทั้งข�อมูล 

ครัวเรือน  ข�อมูลศักยภาพท�องถิ่นในประเด็นต�าง ๆ  อาทิ  การรวมกล�ุมการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทาง

เศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนภูมิป�ญญาท�องถิ่นและปราชญ�หรือผ�ูนําตามธรรมชาติในชุมชน  

สนับสนุนการจัดการองค�ความร�ูในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่  และเป�ดเวทีให�ภาคประชา

สังคมมีบทบาทในการร�วมพัฒนาและเป�นแกนในการจัดการองค�ความร�ู 

   5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทําตัวชี้วัดความเข�มแข็งของ

ชุมชนในมิติต�าง ๆ  เช�น  ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช�น  การเข�าถึงหลักศาสนา  

ความภาคภูมิใจในท�องถิ่น  เป�นต�น  และความสุขภายนอก  เช�น  การมีครอบครัวอบอ�ุน  การมีป�จจัยสี่

พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เป�นต�น 
 

  4.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  1.  การวางผังเมืองรองรับการขยายตัวของเมืองหลวง และสนามบินสุวรรณภูมิอย�างมีศักยภาพ 

   2.  ส�งเสริมแหล�งท�องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 

   3.  เพิ่มประสิทธิภาพการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

  4.  ส�งเสริมการผลิตสินค�าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมปลอดภัยจากสารพิษและ                                

     อุตสาหกรรมสู�ตลาดโลก 
 

  5.  กรอบยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

   1.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

    1.1  ก�อสร�าง บํารุงรักษา ถนน สะพานและระบบสาธารณูปโภค 

    1.2  ก�อสร�าง ดูแล บํารุงรักษาแหล�งน้ํา 

    1.3  การจดัระบบผังเมืองให�สอดคล�อง รองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวงและ 

                                       สนามบินสุวรรณภูม ิ

2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 

    2.1  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

    2.2  การรักษาความสงบเรียบร�อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน 

    2.3  การป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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   3.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

    3.1  ส�งเสริมการสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

            ส่ิงแวดล�อม 

    3.2  ส�งเสริมการบําบัดและฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

    3.3  ส�งเสริมการป�องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

    3.4  ส�งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

3.5 การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

                             ประเพณีและภูมิป�ญญาท�องถิ่น 

4.1 การส�งเสริมการดําเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพื่อแก�ไขป�ญหา

ความยากจนเชิงบูรณาการ 

4.2 งานสวัสดิการสังคม 

4.3 การส�งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

4.4 การส�งเสริมการศึกษา 

4.5 การส�งเสริมและบํารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิป�ญญา

ท�องถิ่น 

4.6 การสาธารณสุข 

   5.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการส�งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท�องเที่ยวและการขนส�ง 

    5.1  การส�งเสริมการวางแผน 

    5.2  การส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการขนส�ง 

    5.3  การส�งเสริมและพัฒนาด�านการท�องเที่ยว 

    5.4  การส�งเสริมและพัฒนาด�านการเกษตร 

    5.5  การส�งเสริมและพัฒนาด�านอุตสาหกรรม 

   6.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารกิจการบ�านเมืองและสังคมที่ดี 

    6.1  การส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท�องถิ่น 

    6.2  การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

    6.3  การปรับปรุงระบบทะเบียนและอกสาร 

    6.4  การปรับปรุงและพัฒนารายได� 

    6.5  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

    6.6  การพัฒนาประสิทธิภาพการให�บริการประชาชน 
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    6.7  การก�อสร�าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบํารุงรักษา/จัดหา วัสดุ  

                                    อุปกรณ� เครื่องมือ เครื่องใช� 

6.8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค�กร 
 

6. นโยบายการพัฒนาของผู�บริหารท�องถิ่น 

1.  จัดบริการขัน้พื้นฐานด�านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย�างเพียงพอและทั่วถึง โดยควบคุม 

            ให�สอดคล�องกับระบบผังเมืองรวม   และมีความพร�อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 

2.  พัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัครให�เป�นเมืองน�าอย�ู   มีสภาพภูมิทัศน�สวยงาม    ม ี

            ความสะอาดและความเป�นระเบียบเรียบร�อย ปราศจากมลภาวะ 

3.  องค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร     มีระบบการบรหิารงานที่มีประสิทธิภาพ โปร�งใส  มี   

     ขีดความสามารถในการแก�ไขป�ญหาความเดือดร�อนได�ตรงความต�องการของประชาชน โดย   

     เสริมสร�างเครือข�ายการประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งแสวงหาแหล�งรายได�ใหม�  

     เพื่อนํามาพัฒนาท�องถิ่น 

4. ประชาชนได�รับการพัฒนาด�านการศกึษาอย�างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป�นสังคมแห�งภูมิ   

        ป�ญญาท�องถิ่นและการเรียนรู� คิดเป�น ทําเป�น แก�ป�ญหาเป�น   สามารถปรับตังต�อสภาพการ    

       ท่ีเปล่ียนแปลงไปและดํารงตนในสังคมได�อย�างมีคณุค�า 

5. ประชาชนมีคณุภาพชีวติที่ดี   มีอาชีพ   รายได�  มีความมั่นคงทางสังคม มีความปลอดภัยใน 

       ชีวิตและทรัพย�สิน  มีสุขอนามัย           และความเป�นอยู�ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข�เจ็บและ 

       ยาเสพติด ผู�สูงอายุ คนพิการ ผ�ูด�อยโอกาสได�รับการดแูลเอาใจใส�อย�างทั่วถึง 

6. พัฒนาชุมชนภายในองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัครให�เป�นชุมชนเข�มแข็ง   มีจติสํานึก 

มีศักยภาพในการร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมรับผิดชอบ สามารถแก�ไขป�ญหาและพัฒนาชุมชน

ของตนเองอย�างมีประสิทธิภาพ 

7. ประชาชน  เจ�าหน�าทีข่องรัฐ  นักการเมือง  ผ�ูนําท�องถิ่น          ตระหนักถึงภาระหน�าทีค่วาม 

รับผิดชอบในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม โปร�งใส             และ 

ยุติธรรม ประชาชนมีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็นและมีส�วนร�วมในการเลือกตั้งทุก

ระดับ 

8. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม           ภายในองค�การบริหารส�วนตําบล 

บางสมัคร โดยส�งเสริมให�ประชาชนมีความตระหนกัและมีจิตสํานึกทีด่ีในการป�องกันและ

รักษาทรัพยากรธรรมชาตใิห�สวยงามยั่งยืน 
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3.2  ป�จจัยและสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต�อการพัฒนา 

   ป�จจัยภายนอกและป�จจัยภายในที่สําคัญและมีผลต�อการพัฒนาที่สําคัญ  คือ ระบบข�อมูล

ข�าวสาร  การรับรู�ข�อมูลข�าวสารของประชาชนในพื้นที่  รวมทั้งเทคโนโลยีต�างๆ  ที่เข�าส�ูชุมชนและสิ่งที่

ประชาชนนําเข�าส�ูชุมชนโดยไม�รู�ตัว ความรู�ความสามารถของคนในชุมชนในการที่จะวิเคราะห�       

สถานการณ�ต�างๆ  ล�วนมีผลต�อการพัฒนาทั้งส้ิน 

   ศักยภาพที่เด�นชัดของประชาชนในพื้นที่ขององค�การบริหารส�วนตําบลซึ่งเป�นทุนทาง

สังคม  หากได�รับการสนับสนุนจะทําให�เกิดความร�วมมือ  ได�แก�  ความมีจิตใจโอบอ�อมอารี  การมีความ

เชื่อมโยงเครือญาติ  การมีนิสัยรักสนุกตามประเพณีดั้งเดิมของชุมชน  ป�จจัยเหล�านี้ทําให�การพัฒนาของ

ท�องถิ่นเป�นไปในทิศทางที่ดี  เกิดความร�วมมือกันเป�นอย�างดี 

   นโยบายของการบริหารงานของผ�ูบริหารเกิดจากแนวคิดการบริการประชาชน  ม�ุงเน�นการ

พัฒนาอย�างเป�นระบบและเป�นธรรมให�เกิดประสิทธิภาพและประโยชน�สูงสุดของชุมชน 

 

3.2.1 การวิเคราะห�ป�ญหาและความต�องการของประชาชน 

ป�ญหา สภาพป�ญหา 

1. ป�ญหาด�านเศรษฐกิจ 

      

 

 

 

2. ป�ญหาด�านสงัคม 

 

1.1 ราษฎรไม�มีอาชีพเสริม 

1.2 ราษฎรขาดที่ทํากนิในด�านการเกษตร 

1.3 ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

1.4 ราษฎรขาดการรวมกลุ�มที่เข�มแข็ง 

 

2.1 ไม�มีระบบการเรียนรู�และการรวมกลุ�มอย�างถาวร 

2.2 คนในชุมชนขาดการมีส�วนร�วมในการทํากิจกรรมของ 

      ท�องถิ่น 

2.3 ไม�มีแหล�งเรียนรู�ข�อมูลข�าวสารที่เป�นสาธารณะ 

2.4  ความปลอดภยัในชวีิตและทรัพย�สนิยังไม�เพียงพอ 

2.5 ชุมชนมีสถานที่ออกกําลังกายและท่ีพกัผ�อนไม�   

         เพียงพอ 
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ป�ญหา สภาพป�ญหา 

3. ป�ญหาด�านโครงสร�างพื้นฐาน 

 

 

 
 

4. ป�ญหาด�านแหล�งน้ํา     

 

 

 
 

5. ป�ญหาด�านสาธารณสุข 

 

 
 

6. ป�ญหาด�านการเมอืงการบริหาร 

 

 

 

7. ป�ญหาด�านการศึกษา ศาสนา   

    และวัฒนธรรม 
 

8. ป�ญหาทรัพยากรธรรมชาตแิละ 

    สิ่งแวดล�อม 

 

 

3.1 ระบบไฟฟ�า ประปา ยังไม�ครอบคลุมท้ังตําบล 

3.2 โทรศัพท�สาธารณะมีไม�เพียงพอต�อความต�องการของ 

      ชุมชน 

3.3 ระบบไฟฟ�าสาธารณะไม�เพียงพอต�อความต�องการ 
 

4.1 ขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค บรโิภคในฤดูแล�ง 

4.2 ราษฎรไม�มภีาชนะสําหรับเก็บน้ําไว�ใช�ในฤดูแล�ง 

4.3 ไม�สามารถใช�ประโยชน�จากแหล�งน้ําที่มีอยู�อย�างเต็มที่ 

4.4 แหล�งน้ําธรรมชาติตื้นเขิน 
 

5.1 การแพร�ระบาดของโรคติดต�อในชุมชน 

5.2 ขาดความรู�ในเรื่องสุขภาพอนามัย การป�องกันและการ 

      ส�งเสริมสุขภาพที่ถูกต�อง 
 

6.1 ขาดกระบวนการเรียนรู�ทางการเมือง 

6.2 ประชาชนไม�เข�าใจการปกครองตามระบอบ    

      ประชาธิปไตยที่ถูกต�อง 
 

7.1 ขาดเงินทุนและโอกาสในการศกึษาต�อ 

 

 

8.1 ขาดการดูแล อนุรักษ� รกัษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

      ส่ิงแวดล�อมจากชุมชนและท�องถิ่นอย�างจริงจัง   

8.2 ประชาชนขาดจิตสํานกึในการหวงแหน 

      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
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3.2.2  การวิเคราะห�ศักยภาพเพือ่ประเมินสภาพการพฒันาในป�จจุบนัและโอกาสพฒันาในอนาคต

ขององค�การ บริหารส�วนตําบล 
 

จุดแข็ง จุดอ�อน 

1. ระบบการบริหาร 

    -  มีการจัดโครงสร�างภายในที่เหมาะสม  

       สอดคล�องกับภารกจิ 

    -  การมีส�วนร�วมของประชาชนในการ 

        ดําเนินงาน      

    -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 

    -  มีการแบ�งงาน/มอบหมายงานตา 

        ภาระหน�าที่รับผิดชอบ 

2. ระบบข�อมลู 

    -  มีการจัดเก็บข�อมูลในการดําเนนิการอย�าง 

       ต�อเนื่อง สม่ําเสมอ 

3. อัตรากําลงั (พนักงานส�วนตําบล/ลูกจ�าง) 

    -  มีการบรรจุ แต�งตั้ง รับโอน ย�าย บคุลากร 

        เพื่อปฏิบัติหน�าที่ในหน�วยงานตาม 

        กรอบอัตรากําลัง 

   -  มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตาม 

       โครงสร�างขององค�กร 

4. การเงิน/งบประมาณ 

    -  งบประมาณเพียงพอในการพัฒนาท�องถิ่น    

5. ศักยภาพของชุมชน 

    -  มีการจัดตั้งกลุ�มต�างๆ ในท�องถิ่น 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

    -  มีแหล�งน้ําธรรมชาติอันเอ้ือประโยชน�ใน 

       ด�านการเกษตร 

   

1. ระบบการบริหาร 

    -  กฎระเบียบข�อบังคับต�างๆ มกีารปรับปรุง 

        แก�ไขตลอดเวลา 

    -  ปริมาณงานมีมาก ส�งผลให�ผลงานไม�เกิด 

        ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท�าที่ควร 

    -  ประชากรบางส�วนยังขาดการมีส�วนร�วม 

 

 
2. ระบบข�อมลู 

    -  ขาดการวางแผน และระบบการจัดเก็บที ่

       ทันสมัย 

3. อัตรากําลงั (พนักงาน/ลูกจ�าง) 

    -  บุคลากรยังขาดความร�ู ความสามารถในการ 

        ปฏิบัติงานในตําแหน�ง และหน�าที่ที่ได�รับ 

        มอบหมาย 

    

 

4. การเงิน/งบประมาณ 

     -  ขาดการบริหารงบประมาณอย�างเหมาะสม 

5. ศักยภาพของชุมชน 

     -  การรวมกล�ุมยังไม�เข�มแข็งเท�าที่ควร 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

    -  ขาดจติสํานึกในการรับผดิชอบร�วมกันใน 

       การอนุรกัษ�ทรัพยากรธรรมชาติและ 

       ส่ิงแวดล�อม 
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โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

-  นโยบายของจังหวัดในการพัฒนา/สนับสนุนส�งเสริมภารกิจ ตลอดจนงานด�านต�างๆ    

    สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และแนวทางการพฒันาท�องถิ่น 

 -  การสร�างความเข�มแข็งตามระบบเศรษฐกจิแบบพอเพียง  

 -  การแก�ไขป�ญหาความยากจน ป�ญหายาเสพติด ตามนโยบายของรัฐบาล 

ป�ญหาอุปสรรคหรือข�อจํากดัในการพฒันา 

 -  กฎหมาย ระเบียบ  ข�อบังคับ  มกีารเปลี่ยนแปลง แก�ไข ปรับปรุงตลอดเวลา 

 -  การจดัสรรงบประมาณและระยะเวลาการเบิกจ�ายงบประมาณไม�เหมาะสมกับเวลา 

                 ดําเนินการ 

   -  ภาระหน�าที่เพิ่มมากขึ้นตามภารกิจที่ได�รับถ�ายโอน 
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บทที่  4 

วิสัยทัศน�  พนัธกิจ  และจุดมุ�งหมายเพือ่การพัฒนา 

 

4.1  วิสัยทัศน� 

      “ ชุมชนเข�มแข็ง สาธารณูปโภคพร�อมพรั่ง แหล�งเศรษฐกิจ เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม  

สิ่งแวดล�อมไร�มลพิษ ” 

   

4.2  พันธกิจการพัฒนา 

   1.1 จัดบริการขั้นพื้นฐานด�านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อย�างเพียงพอและทั่วถึง  

โดยควบคุมให�สอดคล�องกับระบบผังเมืองรวมและมีความพร�อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 

   1.2 พัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัครให�เป�นเมืองน�าอยู�  มีสภาพภูมิทัศน�

สวยงาม  มีความสะอาดและความเป�นระเบียบเรียบร�อย  ปราศจากมลภาวะ 

   1.3 องค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  

โปร�งใส  มีขีดความสามารถในการแก�ไขป�ญหาความเดือดร�อนได�ตรงความต�องการของประชาชน  โดย

เสริมสร�างเครือข�ายการประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งแสวงหาแหล�งรายได�ใหม�  เพื่อนํามา

พัฒนาท�องถิ่น 

   1.4 ประชาชนได�รับการพัฒนาด�านการศึกษาอย�างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน  เป�นสังคม

แห�งภูมิป�ญญาท�องถิ่นและการเรียนรู�  คิดเป�น  ทําเป�น  แก�ป�ญหาเป�น   สามารถปรับตัวต�อสภาพการที่

เปล่ียนแปลงไปและดํารงตนในสังคมได�อย�างมีคุณค�า 

   1.5 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีอาชีพ  รายได�  มีความมั่นคงทางสังคม  มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  มีสุขอนามัยและความเป�นอย�ูที่ดี  ปลอดภัยจากโรคภัยไข�เจ็บและยาเสพติด  

ผ�ูสูงอายุ  คนพิการ  ผ�ูด�อยโอกาสได�รับการดูแลเอาใจใส�อย�างทั่วถึง 

   1.6 พัฒนาชุมชนภายในองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัครให�เป�นชุมชนเข�มแข็ง    มี

จิตสํานึก  มีศักยภาพในการร�วมคิด  ร�วมทํา  ร�วมรับผิดชอบ  สามารถแก�ไขป�ญหาและพัฒนาชุมชนของ

ตนเองอย�างมีประสิทธิภาพ 

   1.7 ประชาชน  เจ�าหน�าที่ของรัฐ  นักการเมือง  ผ�ูนําท�องถิ่น  ตระหนักถึงภาระหน�าที่ความ

รับผิดชอบในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีคุณภาพ  คุณธรรม  โปร�งใส  และยุติธรรม  ประชาชนมี

ส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็นและมีส�วนร�วมในการเลือกตั้งทุกระดับ 

   1.8 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมภายในองค�การบริหารส�วนตําบล

บางสมัคร โดยส�งเสริมให�ประชาชนมีความตระหนักและมีจิตสํานึกที่ดีในการป�องกันและรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติให�สวยงามยั่งยืน 

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com   For evaluation only.



 

-33- 

 

4.3  จุดมุ�งหมายเพื่อการพัฒนา 

   1.1 ประชาชนมีการพัฒนาความรู�คู�คุณธรรม มีความเข�มแข็งทั้งทางร�างกายและจิตใจ 

   1.2 การดําเนินการเกี่ยวกับการป�องกันภัยฝ�ายพลเรือน  ร�วมคิด  ร�วมทํา  ร�วมกันแก�ไข

ป�ญหาชุมชน 

   1.3 ส�งเสริมการปลูกต�นไม� พืชผักสวนครัว  เพื่อสวยงาม  ปลูกฝ�งให�เยาวชน  ประชาชน 

รักการปลูกต�นไม�และเพื่อเป�นการลดรายจ�ายที่ไม�จําเป�นในครอบครัว 

   1.4 ประชาชนมีส�วนร�วมในการรับผิดชอบ  มีจิตสํานึกในการรักษาและหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

   1.5 การบริการด�านสุขภาพของผ�ูสูงอายุ  คนพิการเป�นไปอย�างทั่วถึง 

   1.6 การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง   เป�นไปอย�าง

ถูกต�อง  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   1.7 ประชาชนเข�าใจบทบาทหน�าที่และมีส�วนร�วมในการบริหารงาน 

   1.8 ประชาชนมีน้ําสะอาดเพียงพอต�อการอุปโภคและบริโภค 

   1.9 การขนส�งผลผลิตหรือสินค�าทางการเกษตรส�ูตลาดได�โดยสะดวก 

   1.10 การติดต�อสื่อสาร  สัญจรไปมาของประชาชน  ได�รับความสะดวก  รวดเร็วและ

ปลอดภัย 

   1.11 ส�งเสริมการศึกษาเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

   1.12  ส�งเสริมด�านการศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีท�องถิ่น  เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

   1.13 การบริการด�านสุขภาพ  ส�งเสริมสุขภาพของเยาวชนมีประสิทธิภาพ 

   1.14 ชุมชนมีสภาพเป�นเมืองน�าอย�ู 
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จุดม�ุงหมายเพื่อการพัฒนาท�องถิน่ 

 

เป�าหมาย  (Targets) จุดม�ุงหมายเพื่อการพัฒนาท�องถิน่ 

(Goals) 

ตัวชี้วัด 

(KPIs) 

ข�อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline Data) ป� 51 - 55 ป� 51 ป� 52 ป� 53 ป� 54 ป� 55 

1. คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและพร�อม 

    รองรับการขยายเมืองในอนาคต 

1. ร�อยละของประชาชนที่มีคุณภาพ 

    ชีวิตที่ดีขึ้น 

 

 

2. ร�อยละของความพร�อมของระบบ 

    สาธารณูปโภค สาธารณูปการใน 

    พื้นที่ 

1. ประชาชนในพื้นที่ได�รับการ 

    บริการด�านโครงสร�างพื้นฐาน  

    และมีความปลอดภัยในชีวิต 

    และทรัพย�สิน ร�อยละ 70 

1. ความสมบูรณ�ของระบบ 

    สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

    ในพื้นที่พร�อมรองรับการ   

    ขยายเมืองร�อยละ 70  

98 

 

 

 

95 

80 

 

 

 

80 

85 

 

 

 

85 

90 

 

 

 

90 

95 

 

 

 

92 

98 

 

 

 

95 

2. เป�นแหล�งเศรษฐกิจ สร�างอาชีพให�กับ 

    ประชาชนในพื้นที่ ผลิตสินค�าเกษตรกรรม 

    และอุตสาหกรรมให�ได�มาตรฐาน 

1. ร�อยละของประชาชนในพื้นที่ที่มี      

    อาชีพและรายได�เพิ่มขึ้น 

2. ร�อยละของการให�การสนับสนนุ 

    อํานวยความสะดวกให�แก�กลุ�ม  

    องค�กรภาคเอกชนในการผลิต 

    สินค�าเกษตรกรรมและ 

    อุตสาหกรรมเพื่อให�ได�มาตรฐาน 

1. ประชาชนในพื้นที่มีอาชีพ 

    และรายได�เพิ่มขึ้นร�อยละ 60 

2. กลุ�มองค�กรภาคเอกชนได�รับ 

    การสนับสนุนและอํานวย 

    ความสะดวกในการผลิตสิ้น 

    ค�าเกษตรกรรมและ 

    อุตสาหกรรม เพื่อให� 

    มาตรฐานเพิ่มขึ้นร�อยละ 50 

95 

 

85 

75 

 

65 

80 

 

70 

85 

 

75 

90 

 

80 

95 

 

85 
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จุดม�ุงหมายเพื่อการพัฒนาท�องถิน่ 

 

เป�าหมาย  (Targets) จุดม�ุงหมายเพื่อการพัฒนาท�องถิน่ 

(Goals) 

ตัวชี้วัด 

(KPIs) 

ข�อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline Data) ป� 51 - 55 ป� 51 ป� 52 ป� 53 ป� 54 ป� 55 

3. ส�งเสริมสวัสดิการแก�ผู�ด�อยโอกาสทาง 

    สังคม 

ร�อยละของผู�ด�อยโอกาสทางสังคมที่

ได�รับความช�วยเหลือด�านเบี้ยยังชีพ 

คนชรา คนพิการ ผู�ติดเช้ือเอดส�

และผ�ูด�อยโอกาสที่ไม�ได�รับเบี้ย

ยังชีพมีร�อยละ 20 ของจํานวน

ทั้งหมด 

100 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

95 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

4. อนุรักษ�วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ 

    ท�องถิ่น 

จํานวนโครงการที่จัดขึ้นเพื่ออนุรักษ�

วัฒนธรรมประเพณีของท�องถิ่น 

ป� พ.ศ.2550 มีโครงการอนุรักษ�

วัฒนธรรมประเพณีของท�องถิ่น  

9  โครงการ 

50 10 10 10 10 10 

5. เยาวชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล 

    ได�รับการศึกษาอย�างทั่วถึง และมีโอกาส 

    ทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 

ร�อยละของเด็กที่จบการศึกษาภาค

บังคับ 9 ป� และได�ศึกษาต�อในระดับที่

สูงขึ้น 

เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับ 9 ป� 

และไม�ได�เรียนต�อมีร�อยละ 40 

ของเด็กทั้งหมด 

90 82 84 86 88 90 

6. ประชาชนได�รับความปลอดภัยในชีวิต 

    และทรัพย�สิน 

1.ร�อยละของครัวเรือนที่มีการป�องกัน 

   อุบัติภัยอย�างถูกวิธี 

 

2. ร�อยละของครัวเรือนที่มีความ 

    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

1. ครัวเรือนที่มีการป�องกัน 

    อุบัติภัยอย�างถูกวิธี มีร�อยละ  

    60 ของครัวเรือนทั้งหมด 

2. ครัวเรือนที่มีความปลอดภัย 

    ในชีวิตและทรัพย�สินมีร�อยละ  

    75  ของครัวเรือนทั้งหมด 

95 

 

 

90 

75 

 

 

70 

80 

 

 

75 

85 

 

 

80 

90 

 

 

85 

95 

 

 

90 
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จุดม�ุงหมายเพื่อการพัฒนาท�องถิน่ 

 

เป�าหมาย  (Targets) จุดม�ุงหมายเพื่อการพัฒนาท�องถิน่ 

(Goals) 

ตัวชี้วัด 

(KPIs) 

ข�อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline Data) ป� 51 - 55 ป� 51 ป� 52 ป� 53 ป� 54 ป� 55 

7. ตอบสนองการมีส�วนร�วมของประชาชน 

    ในการพัฒนา 

ร�อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร มี ส�ว น ร�ว ม ข อ ง

ประชาชนในการจัดเวทีประชาคม

และวางแผนพัฒนาองค�การบริหาร

ส�วนตําบล 

ประชาชนมีบทบาทในการ

มีส�วนร�วมในการประชาคม

ท�อ งถิ่ น  ว า งแ ผน พั ฒน า

องค�การบริหารส�วนตําบล 

ร�อยละ 80 

90 82 84 86 88 90 

8. เพิ่มศักยภาพบุคคลากรในการให�บริการ 

    ประชาชนอย�างมีประสิทธิภาพ 

ร�อยละของการพัฒนาบุคลากรในการ

ใ ห�บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น อ ย�า ง มี

ประสิทธิภาพ 

บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค�ก ร

ให�บริการประชาชนเกิด

ความพึงพอใจ ร�อยละ 80 

100 80 90 100 100 100 

9. สิ่งแวดล�อมไร�มลพิษ ร�อยละของจํานวนครัวเรือนที่มีการ

กําจัดขยะอย�างถูกสุขลักษณะ 

ครัวเรือนที่มีการกําจัดขยะ

อย�างถูกสุขอนามัย ร�อยละ 

85  ของครัวเรือนทั้งหมด 

90 86 87 88 89 90 
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บทที่  5 

ยุทธศาสตร� และแนวทางการพัฒนา 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

1.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน

ทางเศรษฐกิจ 

1.1 ก�อสร�าง บํารุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค 

1.2 ก�อสร�าง ดูแล บํารุงรักษาแหล�งน้ํา 

1.3 การจัดระบบผังเมืองให�สอดคล�อง รองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวง

และสนามบินสุวรรณภูมิ 

 

ส�วนโยธา 

ส�วนโยธา , ส�วนส�งเสริมการเกษตร 

สํานักปลัดฯ , ส�วนโยธา 

2.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจดัระเบียบ

ชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรียบร�อย 

2.1 การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

2.2 การรักษาความสงบเรียบร�อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของ

ประชาชน 

2.3 การป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สํานักปลัดฯ 

สํานักปลัดฯ 

 

สํานักปลัดฯ 

3.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

3 . 1  ส�งเ สริ ม กา รสร�าง จิต สํ านึ กแ ล ะค วา ม ตร ะห นั กใ นก า รจั ดก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

3.2 ส�งเสริมการบําบัดและฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

3.3 ส่ิงเสริมการป�องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

3.4 ส�งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

3.5 การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

สํานักปลัดฯ , ส�วนสาธารณสุขฯ 

 

ส�วนสาธารณสุขฯ 

ส�วนสาธารณสุขฯ 

สํานักปลัดฯ , ส�วนสาธารณสุขฯ 

ส�วนสาธารณสุขฯ , ส�วนโยธา 
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ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

4.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการส�งเสริมคุณภาพ

ชีวิต การศกึษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี

และภูมิป�ญญาท�องถิ่น 

4.1 การส�งเสริมการดําเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพื่อแก�ไข

ป�ญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 

4.2 งานสวัสดิการสังคม 

4.3 การส�งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

4.4 การส�งเสริมการศึกษา 

4.5 การส�งเสริมและบํารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ป�ญญาท�องถิ่น 

4.6 การสาธารณสุข 

สํานักปลัดฯ , ส�วนสวัสดิการสังคม 

 

ส�วนสวัสดิการสังคม 

ส�วนการศึกษาฯ  

ส�วนการศึกษาฯ  

ส�วนการศึกษาฯ 

 

ส�วนสาธารณสุขฯ 

5.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการส�งเสริมการ

ลงทุน พาณิชยกรรม การท�องเที่ยวและการขนส�ง 

5.1 การส�งเสริมการวางแผน 

5.2 การส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการขนส�ง 

5.3 การส�งเสริมและพัฒนาด�านการท�องเที่ยว 

5.4 การส�งเสริมและพัฒนาด�านการเกษตร 

5.5 การส�งเสริมและพัฒนาด�านอุตสาหกรรม 

สํานักปลัดฯ 

สํานักปลัดฯ 

- 

ส�วนส�งเสริมการเกษตร 

- 

6.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารกิจการ

บ�านเมืองที่ดีและสังคมที่ดี 

6.1 การส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท�องถิ่น 

6.2 การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

6.3 การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 

6.4 การปรับปรุงและพัฒนารายได� 

6.5 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

สํานักปลัดฯ 

สํานักปลัดฯ 

ทุกส�วน 

ส�วนการคลัง 

ทุกส�วน 
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ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

 6.6 การพัฒนาประสิทธิภาพการให�บริการประชาชน 

6.7 การก�อสร�าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและการบํารุงรักษา/จัดหา

วัสดุ อุปกรณ� เครื่องมือ เครื่องใช� 

6.8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค�กร 

ทุกส�วน 

ทุกส�วน 

 

ทุกส�วน 
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บทที่  6 

การนําแผนยุทธศาสตร�การพฒันาท�องถิ่นไปสู�การปฏิบตัิและการติดตามประเมินผล 
 

6.1  องค�กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

  ได�แก� คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมคัร ซึง่

คณะกรรมการมีหน�าที่ดังนี้ 

(1)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (2)  ดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได�จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

         ต�อผู�บริหารท�องถิ่นเพื่อให�ผ�ูบริหารท�องถิ่นเสนอต�อสภาท�องถิ่น คณะกรรมการ 

         พัฒนาท�องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให� ประชาชนใน 

                                  ท�องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย�างน�อยป�ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป� ทั้งนี้ให� 

                                  ป�ดประกาศโดยเป�ดเผยไม�น�อยกว�าสามสิบวัน 

  (4)  แต�งตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช�วยปฏิบตัิงานตามที่เห็นสมควร 
 

6.2  การกําหนดวิธกีารติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร  โดยใช�แบบรายงาน 3  

แบบตามรูปแบบที่กรมส�งเสริมการปกครองท�องถิ่นกําหนดเป�นแนวทางไว�  คือ 

  1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา    

     ใช�แบบรายงานแบบที่ 1  การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครอง 

     ส�วนท�องถิ่น 

  2.  แบบติดตามแผนพัฒนา 

        ใช�แบบรายงานแบบที่ 2  แบบตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค�กร 

                                 ปกครองส�วนท�องถิ่น 

  3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา 

        ใช�แบบรายงาน 3 แบบ คือ 

   3.1  แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร� 

   3.2  แบบประเมินความพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กร อปท. ในภาพรวม 

   3.3  แบบประเมินความพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กร อปท. ในแต�ละ 

      ยุทธศาสตร� 

  (รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตามในภาคผนวก) 
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6.3  การกําหนดห�วงเวลาในการติดตามและประเมนิผล 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 

ผู�

ประเมิน 

รายงาน ระยะเวลา ผู�

ประเมิน 

รายงาน ระยะเวลา 

1. ใช�แบบรายงานที่ 1 การกํากับ 

การจัดทําแผนทธศาสตร�ของ อบต. 

2. ส�งรายงานให�คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.

ประกาศใช�

แผน 

อบต. 1. ใช�แบบรายงานที่  2  

แบบติดตามผลการ

ดําเนินงานของ อบต. ราย

ไตรมาส  (3 เดือน) 

2. ส�งรายงานให�

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  

ทุกๆ 

3 เดือน 

อบต. 

1. ใช�แบบรายงานที่ 3/1  แบบ

ประเมินผลการดําเนนิงานตาม

ยุทธศาสตร�  

2. ใช�แบบรายงานที่ 3/2  แบบ

ประเมินความพอใจต�อผลการ

ดําเนินงานของ  อบต.ในภาพรวม 

3. ใช�แบบรายงานที่ 3/3  แบบ

ประเมินความพอใจต�อผลการ

ดําเนินงานของ  อบต.ในแต�ละ

ยุทธศาสตร� 

4. ส�งรายงานให�คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุกๆ 1 ป� 

(ภายใน 

ธันวาคม) 

คณะ

ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 

2. วิเคราะห�รายงานตามแบบ 

3. เสนอผ�ูบริหารทราบ 

15 วัน

นับตั้งแต�

รับรายงาน 

คณะ

ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 

2. วิเคราะห�รายงานตาม

แบบ 

3. รายงานผลให�ผ�ูบริหาร

ทราบ 

15 วัน

นับตั้งแต�

รับ

รายงาน ผ�ูบริหาร 1. เสนอสภาเพื่อทราบ 

 

2. ประกาศให�ประชาชนทราบ 

1. ภายใน

ธันวาคม 

2. ประกาศ

ไม�น�อย

กว�า 30วนั 
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แบบที่  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิน่ 

คําชี้แจง :  แบบที่ 1 เป�นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น โดย

จะทําการประเมินและรายงานทกุๆ ครั้ง   หลังจากที่องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นได�ประกาศใช�แผนยุทธศาสตร� 

ชื่อองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น        องค�การบริหารส�วนตาํบลบางสมัคร 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนนิงาน 

ไม�มีการ

ดําเนนิงาน 

ส�วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น   

1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนา

ท�องถิ่น 

  

3.  มีการจดัประชุมอย�างต�อเนื่องสม่ําเสมอ   

4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น   

5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาท�องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นและประชาคมท�องถิ่นพิจารณาร�างแผน

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 

 

ส�วนที่  2  การจัดทําแผนการพัฒนาท�องถิน่   

7.  มีการรวบรวมข�อมูลและป�ญหาสําคัญของท�องถิ่นมาจัดทําฐานข�อมูล   

8.  มีการเป�ดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการจดัทําแผน   

9.  มีการวิเคราะห�ศักยภาพของท�องถิ่น (Swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท�องถิ่น 
 

 

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท�องถิ่นที่สอดคล�อง

กับศักยภาพของท�องถิ่น 
 

 

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท�องถิ่นที่สอดคล�อง

กับยุทธศาสตร�จังหวัด 
 

 

12.  มีการกําหนดจดุมุ�งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการกําหนดเป�าหมายการพัฒนาท�องถิ่น   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตร�ที่สอดคล�องกับยุทธศาสตร�ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพฒันา   

17.  มีการจดัทําบัญชีกล�ุมโครงการในแผนยุทธศาสตร�   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร�   
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แบบที่  2  แบบตดิตามผลการดําเนนิงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นรายไตรมาส  (3 เดอืน) 

คําชี้แจง : แบบที่ 2 เป�นแบบติดตามตนเอง โดยมวีัตถุประสงค�เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร�

ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นภายใต�แผนยุทธศาสตร� 3 ป�    โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน

ผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต�สิ้นสุดการดําเนนิงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต�สิ้นสุดการดําเนินงานใน

เดือนตุลาคม - ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

ส�วนที่  1 ข�อมลูทั่วไป 

1.  ชื่อองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น   องค�การบริหารส�วนตาํบลบางสมัคร 

2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี   

 (1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 

 (3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

ส�วนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป� 

3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป� 

ป�ที่ 1 พ.ศ. ............... ป�ที่ 2 พ.ศ. ................. ป�ที่ 3 พ.ศ. ..................... รวม 

ยุทธศาสตร� จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. .................         

2. .................         

ฯลฯ         

รวม         

 

4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป�..................... 

จํานวน

โครงการที่

เสร็จ 

จํานวน

โครงการที่อย�ู

ในระหว�าง

ดําเนินการ 

จํานวน

โครงการที่ยัง

ไม�ได�

ดําเนินการ 

จํานวน

โครงการที่มี

การยกเลิก 

จํานวน

โครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จํานวน

โครงการ

ทั้งหมด ยุทธศาสตร� 

จํานวน 
ร�อย

ละ 
จํานวน 

ร�อย

ละ 
จํานวน 

ร�อย

ละ 
จํานวน 

ร�อย

ละ 
จํานวน 

ร�อย

ละ 
จํานวน 

ร�อย

ละ 

1. ..............             

2. ..............             

ฯลฯ             

รวม             
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5.  การเบิกจ�ายงบประมาณ ป� ...................... 

งบปกต ิ เงินสะสม งบหน�วยงานอื่น รวม 

ยุทธศาสตร� จํานวน

เงิน 
ร�อยละ 

จํานวน

เงิน 
ร�อยละ 

จํานวน

เงิน 

ร�อย

ละ 

จํานวน

เงิน 
ร�อยละ 

1. ..............................         

2. ..............................         

ฯลฯ         

รวม         

 

ส�วนที่ 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ได�รับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 

6.  โครงการที่ได�รับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิประจําป� ....................... 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

โครงการ ดําเนนิการ

เสร็จแล�ว 

อย�ูในระหว�าง

ดําเนนิการ 

ยังไม�ได�

ดําเนนิการ 

งบประมาณที่

ได�รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ�ายไป 

- - - - - - 

รวม - - - - - 

 

ส�วนที่  4  ป�ญหาและอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร� 
 

คําชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป�นประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อใช�ประเมินผลการดําเนินงานขององค�กร

ปกครองส�วนท�องถิ่นตามยุทธศาสตร�ที่กําหนดไว� และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานป�ละ 1 ครั้ง     หลังจาก

สิ้นสุดป�งบประมาณ 
 

ส�วนที่  1  ข�อมลูทั่วไป 

1.  ชื่อองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น     องค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร 

2.  วัน/เดือน/ป�ที่รายงาน...................................................................................................................... 
 

ส�วนที่  2  ยุทธศาสตร�และโครงการในป� ................. 

3.  ยุทธศาสตร�และจํานวนโครงการที่ปรากฏอย�ูในแผนและจํานวนโครงการที่ได�ปฏิบัต ิ

4.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป� 

จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร� จํานวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู�ในแผน 

จํานวนโครงการ 

ที่ได�ปฏิบตั ิ

1. ...........................................................................   

2. ...........................................................................   

ฯลฯ   

รวม   
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แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถิน่ในภาพรวม 

 

ประเด็น 
พอใจ

มากที่สุด 

(5) 

พอใจ

มาก 

(4) 

พอใจ 

 

(3) 

พอใจ

น�อย 

(2) 

ควร

ปรับปรุง 

(1) 

1)  มีการเป�ดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/

กิจกรรม 

     

2)  มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

     

3)  มีการเป�ดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 

     

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม

ให�ประชาชนทราบ 

     

5)  มีความโปร�งในในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม      

6)  การดําเนินงานเป�นไปตามระยะเวลาที่กําหนด      

7)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปส�ูการแก�ไข

ป�ญหาของประชาชนในท�องถิ่น 

     

8)  การแก�ไขป�ญหาและการตอบสนองความต�องการของ

ประชาชน 

     

9)  ประโยชน�ที่ประชาชนได�รับจาการดําเนนิโครงการ/

กิจกรรม 

     

 

ภาพรวม 

 

     

 

หมายเหตุ  :  คิดเป�นร�อยละ 
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แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานของ อปท. ในแต�ละยทุธศาสตร� 
 

      ผลการดําเนินงานในแต�ละยุทธศาสตร� 

ยุทธศาสตร�ที่ .........…………………………………………………………………………………….... 

1)  ความพึงพอใจของผู�เกี่ยวข�อง (คดิเป�นร�อยละ) 

ประเด็น 
พอใจ

มากที่สุด 

(5) 

พอใจ

มาก 

(4) 

พอใจ 

 

(3) 

พอใจ

น�อย 

(2) 

ควร

ปรับปรุง 

(1) 

1)  มีการเป�ดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/

กิจกรรม 

     

2)  มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

     

3)  มีการเป�ดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 

     

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม

ให�ประชาชนทราบ 

     

5)  มีความโปร�งในในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม      

6)  การดําเนินงานเป�นไปตามระยะเวลาที่กําหนด      

7)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปส�ูการแก�ไขป�ญหา

ของประชาชนในท�องถิ่น 

     

8)  การแก�ไขป�ญหาและการตอบสนองความต�องการของ

ประชาชน 

     

9)  ประโยชน�ที่ประชาชนได�รับจาการดําเนนิโครงการ/

กิจกรรม 

     

ภาพรวม      

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตวัชี้วดัที่เลือก 
 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน�วย 
ก�อน

ดําเนนิการ

(จํานวน) 

หลัง

ดําเนนิการ

(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 
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ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร 

เรื่อง   การใช�แผนยทุธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร 

พ.ศ. 2551 - 2555 

……………………………………… 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

พ.ศ. 2548  กําหนดให�องค�การบริหารส�วนตําบลจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  เพ่ือเป�นแนวทางในการพัฒนา

ท�องถิ่น นั้น 
 

  องค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร  ได�ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา (พ.ศ. 

2551 - 2555)  เสร็จเรียบร�อยแล�ว  โดยได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล

บางสมัคร และประกอบกับสภาองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร มีมติให�ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร�การ

พัฒนา (พ.ศ. 2551 – 2555)   ในการประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลบางสมัคร สมัยวิสามัญที่ 1 ประจําป� 

2550  เมื่อวันที่  28  มิถุนายน  2550    เพื่อปฏิบัติให�เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2548  จึงประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การ

บริหารส�วนตําบลบางสมัคร  (พ.ศ. 2551 - 2555) 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต�บัดนี้เป�นต�นไป 

 

 

                                                                   ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  มิถุนายน  2550 

 

    

      (นายปริญญา   จันทร�ประเสริฐ) 

                                                                  นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลบางสมัคร 
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